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Vezet Ri ©°sszefogl al

Az Ipoly-menti P& - c o k T®r s®gfejlesztR EgpPhez| I2GB@k4 il |
programoz§8si i dRszak Helyi Fejleszt ®si Strat ®gi
el sR | ®p®s e a terke @kl efge liotn® roks®pbebdt®A e f e jf le ¢ sn®Br ®
beazonosnetngcss8ahko za hel yzetfelt8r8s ®s a SWOT el e

f-rumokon, t dhpr@dotoizn faa r k®mni - kb - |, s z e ni®l | yneesr ¢ Imte g
fejleszt ®si el k®pzel ®sek blIR®Ps e®db Rla be ®rkkRea wvetntal @ :
beavatkoz8si lieg§moynt osalbdk szhabks®nElet ekemz®se sor !
Az Ipoly-me nt i Pal - cok T®r s®gfejleszt R Egyes¢l et ®ne

munkan®l k¢l i s®Enaéd kcaRé&&keB®sez8mz el °regedR t 8
helyzetT csoport oskl cbnebian.t eAg rt8® r§ss@g na® ktzSkrisvagda d ak t a §
°r°ks®gben gazdag, tradicion8lis Kkul t Yrlgpotal , k ®
adhat a turisztikai potenci §I ki haszn8l 8s8hoz.
mel yek meger Rs2t ®se kiemel kedRen fontos a t ®rs®g

A Hel yi Fejl eszt ®si Strat®gia c®lreatdkezRle €snarik

Ctfog:- c®l ok:
Hel yi gazdas8g meger Rs2t ®se, munkahelyter emt ®s

Hel yi ®l et mPa Rea®guj iazmit Es@szt°nz®se

Specifikus c®l ok:

A helyi gazdas8g fejleszt ®se

£l het R telep¢l ®sek

Er Rs°dR t®rs®gi identit$8gs

BRvV¢I R munkaRsr@g epki ahc8it rlnhyeds hel yzet T csoportok

|l nt ®zked®s ek:

Helyi v8llalkoz8sok fejleszt ®se

Az i nfradterjukets@rs8Rlgiekkhzbeszer z®seken t %% @a®lme g %j
mel y hozz8j 8rul a helyi v 8§ |vlear| skeonzy8ks®opke s Is ®g g K Y4t n&
munkahel ymegtart 8shoz, %] munkahelyek | ®trejootte@

Helyi-, k®zmTves ter mek ek el R81 1 2t8s8nak, feldolg
T8mogatjuk a helyi ter mPkek fenntatt hat  -bermsdonp
megteremt ®s ® a bel sR erRforr8sok optim8lis ki he

el R§l 1 2t8st-1 a feldolgoz8son 8t a piacra jut 8s§
Hel yi turisztikai szolg8ltats8sok fejleszt ®se

A t®rs®g turizmus8emmka °m8t° me®d ®v Rr dcezk8®H 8shel y
figyel embev®tele, il l etve megRrz®se mellett tur

agroturisztika ®s gasztroturisztika).
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Telepe¢l ® szintT t® rfigyel R rendszer ki ®p2t®se
A t ® s®gbenhetlaylig8l ®ratt ®k e k megRr z®s ®nek ®s a bTr
sz¢ks®ges telepe¢gl ®s szintT t®rfigyel R rendszer Kk

Tel ep¢l ®sk®p megRr z®se

A vidoeki t ®r s®g ek tel ep¢l ®s k ®p ®t, kegyelgihparko&r o z - I
ker ®k pBhesRpont ok, sporlt®tlr8esho zlBisat o8 t f e jhled syztk®
Mi ndezek hat8s8ra | ®trej°nnek a telep¢l ®sk®pet s

mel yek n°velik a helyi identit8studatot, a turis
H8tr8nyos helyzetT csoportok ismereteinek bRv2tQ
A Hel yi Fejleszt ®si Strat ®gi a g8l tal l efedett t

kedvezm®nyezett |j8r8sokkal ®s/vagy a 105/2015.
tel ep¢l ®ddlaknal: anBpess®hak PRegal 8bb HBEWyI Akci - c
ter¢gleten a fokozottan vesz®lyeztetett, h8tr 8ny
®l vez. A c®l megval -s2t8sa hozz§8jedrnel aaz ed svy@lnye
m®r t ®k®nek cs®°kkent ®s®hez i s.

N®pi hagyom8nyokra, kultur8lis ®s term®szeti ®rt
Ol yan programok kidolgoz8§sa ®s megval -s2ka8sa a ¢
fiatalokat a helyi ®r t ® k e k megi smer ®s ®b e n, saj 8§t tel ep¢l
k°rnyezet ¢k meg-v8s8ban, j°vRj ¢k ®s bol dogul 8§suk

KedvezRtidemoged8ti ai t ®r s ®qg i folyamat ok megt?or ®s
tud8§swvBRk®se9 EFOP 1.7 forr8saib-|
A t ®r s®gben a fiatal ok el vé&ndorl|l 8sa probl ®mak®

hat 8sokat i nduk§8lI . Ehemdgra8 f Kk ead v etz&rtsl ®&gni sfzoolcyi aoma
eg®sz®nek ®rdeke. sEmbRerii OpreRfadr2rv8 sPrrgjrlaen 1. 7 [
egy m8st er Rs2t R, el maradotts8got konzervsgl . t e
egyc¢cttmTkoed®ssel hel yi ®s ter ¢l et kel ts®gvet
szervezetekkel.

A munkaszervezt¢gnk jelenleg 3 fRs, az el RzR pro

felsRfok% v®gzetts®gT szakemberAkbBby&sdl etmi naz
munkaszervezet ®t a t ®r s®gbemdulsmak i 0z 2a&n ke gy ®re

el k®pzelS&®Kkihkekdele. Sz¢i gy telepél ®sen, k°nnyen me
R8§k:-cz-i0%t 988m al att tal 8l hat-. Az egyes¢l et ir
g1l | egy tS8&rg9algyffé®emk, selan® ks ®gi ol ®s ek, f-ru
c®l j8b-1I. Az iroda a Helyi Fejl eszt ®si Strat ®gi
®r dek®ben val amennyi sz¢iks®ges eszk©®zzel felszer

1.AHel yi Fejleszt ®si Strat®giPaolgoams8 ®Sr a8 &E&28 20

Hel yi Fejleszt ®si Strat®gi 8nk hozz§j §rul az inte
uni -s strat®gia (EU2020) 308z2BuB/ g&di rPadlkehmé ®b eE
KSK rendelet) ®s a 1305/ 2013/ EU rendel et ®ben (1t
f-kuszter¢l et hez, tov8bbg8 a Vid®kfejleszt ®si Pro

4
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A LEADER t8mogat 8ssal magval 8dbli aki sz@z ked ®sjeSiri
c®l okhoz, priorité8sokhoz:

A KSK rendelet. 2. Az infokommuni k8ci:-s technol
jav2t8§sa c® hoz hozz8j8rul a 4. Telepghis®esszintT
ezzel k°nnyebb® v8lik a h8l.-zatok k°z°tti inforn
A KSK rendelet. 3. Akis®s k°zepes v8llalkoz8sok versenyk®pe:
hozz8j 8rul az 1. Hel yi v8l |l alkoz8sok fiko)l eszt ®
vl l alkoz8sok fejleszt®s®t k®zmTgékj a.er mMPkeki et ¢
feldol gz 8§piS@m@aka jut 8s8nak t8&mogatsgsa, illetve a
int®zked®s¢nket i s .

A KSK rendel ¢gtl.at §81 tAwz §®dhha val - al kal mazkod§s
hozz8j 8rul az 1. Hel yi v8l |l al kw2 §fdk af Epb ks fte®d
KSK rendel et. 6 . K°rnyezetv®del em ®s azhozr Rf orr
hozz8j 8§rul a 7. N®pi hagyom8nyokra kultur8lis ®s
i nt®®zked®s ¢ nk, hi szen k°rnyezet ®s eg®szs®gtud
krit®rium a rendezv®nyen.

A KSK rendelet.s 8®s Aafmghhkbkékt at §i mobilit8gs
befogad8s el Rmozd2t8sa ®s a szeg®nys®g el l eni k
k®szs®gekbe ®s az eg®sz ®l et en 8§t tart - tanul
v8l |l abkoAd&jl eszt ®sek t8&mogat8§§sa ®s a 6. H8tr 8§8n
i nt ®zked®s ¢ ntku dafs &tlada8 s, s ahlo gay h Ssterg®nty@ss®th ebliyzzteotsT? t
Az el Rbbiekben felsorolt int®zked®stemaks @aqis oMé g &
1. A gazdas§ggi szerepl Rk versenyk®pess®g®nek | a\
felz8rk-z8si ®s nNn®pesed®si ki h2v8sok kezel ®se p
hel yi ®s t ®me@gyuial feplt&szp®so®k i t 8shoz kapcsol -dik
a2.Helyirk ®z mTves term®kek el R8I 1 2t8&s8nak, @®xlanlHoz
Telep¢l ®sk®p megRrz®se int®zked®s¢irylBz- Agamdas gy
|l ehet Rs®g ®t seg2tik, hanem a turi st 8k tel epy¢
egy¢tt mTkeod®sekkel tov8&bbi gazdas8gi szerepl Rk g
Il nt ®z2ked®sei nk hozz8j §rul nak az MY A r irte8nsdhed ze t
f-kuszter¢ l ethez az al 8bbiak szerint:

6 . Priorit8s: a t8rsadal mi befogad8s el Rmozd2t §
t8mogat8§sa a vid®ki t®rs®gekben

- 6 A f-kuszter¢l et : a diverzi f®hé&k Ssna&al amkns
munkahel yteremt ®snek a megk°®nny?2t ®se;
-6B f-kuszterg¢glet: a helyi fejleszt®s el Rmozd?2t §

Il Nt ®zked®seink hozz8j 8rulnak a VP LEADER int®zke
1. A vid®ki t®rs®gekbesanta epakddedqit aak B8is8itt 83 R
®s szolg8ltatg8sok) a 1. Halyi-ky® z nvT8vl el sa | tkeorzr@®koekk feelj F
feldol goz8&§s8nak ®s pind®z& ejd®ts&s fikak t 8mogat §sa

2. A vidoeki t ®r s®geksegm | g8l nab8§s8gghmamgal Kk hoz:
el ®r ®s ®nek el Rmozd2t 8s§t el Rseg2ti k a 4. Tel ep
Telep¢l ®sk®p megRrz®se i nt®zked®sei nk.
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3. A vid®ki t®rs®gek, mintaiv &lolnz|l k®p&Esis ®g®m.e kl &k
el R a 3. Helyi turisztikai szolg8ltatg8sok fejles

4 . A helyi k°©z°ss®gek tagj ai egy®ni aktivitsgs
k®szs®gei@tekeleRResg2dt®Iis a 7. N®p i hagyom8nyokr a,
rendezv®nyek t8mogat8§sa int®zked®s¢nk.

2. A strat®gia el k®sz2t ®s®nek m-dja, az ®rintett

2.1. A tervez®si folyamat 8§tH@®heamtvB®Egat,t at kY @R es
bemutat 8s a

Egyes¢l et ¢egnk a Hel yi Fejl eszt ®si Strat ®g®a k®s z-
m-dszereket al kal mazott

A HFS k®sz2t ®s®nek megkezd®s ®r RI fel hzvg8shban
szerveet ei t . A felhzv§gst el helyezt ¢kurhlornd,apmafghpl «
tagjainknak, akj keot tkea e g BAr sI®g | akoss8g8hoz, S

telep¢l ®st RI f ¢ggRen hirdet Rt 8bl,8aman,| berel epgltE&
tov8bb2t 8§ssal

A teljes HFS k®sz?2t ®si fol yamat sor 8n bi zt os?2
| ®t rehoztunk egy k20200 modmmel:. ANESIi R0 1megj el entF
AH2r eko men¢ben -208. médnHFSar20l4dnaz z a a HF S k ®

dokument umokat, Projektotl et adatl apokat, friss
megj el ent ci kket megosztottuk/ megosztunk Facebo
biztos2totgaok-m kemesuzt ;I i r ®szvwetelt f-rumok t
helysz2nen tartottunk f --2020met pS8mglByanii $maet Ks®
k®sz2t®s folyamat8t, annak | eendR tartal m8t.

A tervez®si fol gamagat k ®@sngesn8tts t aPzatl ®pgcoolky T ®r s ®g f e ]
munkaszervezete koordin8lja, f-rumok al kal m8val
Az el n°ks®g i s hozz8] 8§rul't a HFS el k®sz2t ®s®

munkaszervezetmuk 8 ] 8t a k°vetkezR ¢l ®seken:

T2015. okRn- ecrs Q0P rrta®°Bko)f gy b élRFS t ervez®s (temez®s®
12016. j-@nugplbe07 da8opggybélFS tervezet int®zked®se
12016 8pri I-8ins (2c8s 4600 rakér® Y ¢ gy &en H Yt mut at - g8l tal a
megvitat8sa

12016. m&n u(skiObrdrya8opggybé@ns8§nyp-tl 8shoz kapcsol - d-
12016mM8j usBN2{ pBOAG-erka)8 ¢ gyWwwgh eges HFS m-dos?2t 88sain;
el fogad§gsa

Azel ks ®gij ed RWsRK° npyn@né8k, k®s sefmvl ®eli | ®ki®et azant

A f-rumaink helysz?2n®t Yagy Vv 8l aszt ot tnketktelidsi , hog
m®rt ®kben | efedjg¢k:

1 2015.0 k t - Ple®m (300 danggylbdrRett r ®seltRad - -elghyaat t
f-rumon.

12015.0 k't - B2e&®m ( c s16100- rrta®Ro)® g e | y p a3l r§@&skzot elemtvnieg az

el Radegkagtt .
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1 2015.0 k t - 27-® fkedd)16:00- r a€K®er h 8§t AORIr PpedkvbltReteRaf - r umo n .

120150kt - 288dm ( sl660-dalars8niol Rett r ®ed2 Radelglalt t
rendezv®nyen.

20150kt -29@®n ( c s 16100 rrta°Bko)e nll®@®s z tielem mdgje | Rade kgt t
af - rumon.

1 2015. november 038 n  ( k6e08-dr) a Reocelen 25 ®r dR&Rett r ®saze | Rad: - k k al
egyartdandezv®nyen.

9 2015.november04-®n ( s16:60- ¢ @B D ®c s GR23fy Rok jalenaf - r umo n .

12016.m8j 028 rf h ®U6OR)r alSar g ylbre@s z jeleremeBaze | Ra de dkykaatl t
rendezv®nyen.

12016 jus8l0-® rtkedd)16:00- r aEo s ek vendkef R vett r®szt a f - -rul

12016 m8 j-@rkedd)I6:00- r alS@a®c s ®nnyLfOe I®fradlekk | RAR vol t a f -r

A f . . ramo&keztet Rjf ® Q®med | P&l enl ®airtavekhetz aaz

A HFS Drafd Wesr wvi®gh&twgteaz phpokbpk T®rs®gfejlesztR

az al 8bbi i dRpontokban fogadta el

1 2016. febu §11-®1f ¢ s ¢ t 400 YlaR®R D g yrteegnt art ott k°zgyTl ®sen s
megszavazta a HFS Draft verzi-j8nak el fogad8s§t
f2016. Mm®n ug KKRAMd Yy alSarg gymegt art ot t kezgyTl ®sen a
megszavazta a HFS v®gleges verzi-j8nak el fogads§

Ak°zgyTl ®sek jepynaRkiny V@8N ¢l §hmtll IG@K | €tv @it a ratza I3ma z

Egyes¢l @t ¢3nkmuan kha® apj-8gpy 8nap &b amedieggyl 0 ®s 6 - r §

az ®rintettekkel t°rt®NR szem®lyes ®s telefonos
v8ll alkoz- i, Rster mel Ri, pol g8 rnmebsetsezr®d ig,e t Risweikl ss
esetben kerg¢lt sor a Projektotl et Adatl ap k°z°s
v8rhat -, vagy a m8r ki ?2rt kezponti t 8mogat 8s oKkk

fejleszt ®si oll K&®Bz al, ® smeekl yleekh aat &kr®s Rbbi ek sor 8n L
megval -s2t8sr a.

2.2. A k°9z°ss®g r®szv®tel ®t al 8t 8maszt: - esem®nye
A Hel yi Fejleszt ®si Strat®gi 8 a munkaszervezet
a v8llialskznfz®ra tagjai al kott 8k meg. A HFS el k®
szakmai f-rumokat tartottak, szem®l yes konzult §c
gyTjtoettek, ®s el k®sz2tett®k a HFS Draf verzi- | 8§
A tervel®@d $somr&@8mra kerg¢sglt sor ahol a t ®4s®gi S
50s pontjaihoz az al 8bhbi t ®mak®°r°kben: gazdas§8g
kapott inform8ci- -k szerves r®sz®t k®pezi k a Str a
201 5. november 01. ®s 2015. december 18. k°z°tt p
vgllal koz- -kt - | ®s a ci vil sBa®rpok®pEbanl RasRh g
Kkommuni k8§ci - ezen form§8jhl RaABWok° n®pesrzeedit val be
sz8ma is mutatja. (172 db)

Az EIln°ks®g 2016. janu8r 27. napj8n tartotta ¢l
kaptak a HFS t arvtiatlam8tr8-kl,. aMi uB efogadasa@dgly ee/jhlaen g2l @
Strat®gia Draft verzi-j8t ®s megtette el Rterjesz
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Az Egyes¢l et KezgyTl ®s®n jelen | ® R 36 egyes¢l e
Draft wverzi-j 8§t

Az Egyes¢gl et tagjai k°z¢dzttePlbabtetna It °rbebn d@vl ekse/ z@vetKi
oktat8s, a mezRgazdas8gi termel ®s, a turizmus ®s
Az 8gazatk©°zis®g el v®nek ®rv®nyes¢l| ®se ®rdek®be
szak®rt Rk, aki k hroczz RBretk®s8g arz&u & za Tfmejgk®zel 21t ¢
neh®z, azon tS8rsadal mi rt egek megsz-12t8sa ®s
i nform8ci-khoz kev®sb® jutnak zh,o0zada&. nBz&my cls®pw
egy¢td@stk® mut-tmkkal. ACS i J-zsef a Cigg8ny Fiatalol

Szervezete k®pvisel Rj e, |l sp8nn® P®ter £va a Cser
T®r s®g¢nkben i gen magas a ro2Wd3abakdfRsgagkbradnyas,
tartot u k , hogy p8lyg8zati | ehet Rs®get bizaoszat apnkn

nem tudtak ®lehiet Rz @®fgkkkeSal §puulkssaeém bHegzgette a
mu n k 84 28142020as i dRszak tervez®sigé8&nmyl yRimat Elbak bflve
Kul tur 8l i s Szer vguk etk®tz,°t akiskzneerke pal c®I| r oma fia
i nt ®z ked®sagn kR n®si teoztetn ha$m$iias zcesropoz tokyenl R b§
al apj8n nekik is |l ehetRs®g¢k van p8ly8zni

Az °nkorm8nyzatokkal val- egyeztet®sek sor8n, ak
hel yi civil szervezetek ®s a k°9z°ss®g¢k probl ®mS
el v8ndorl 8s8nak m®r s®k| p®pn bl PAESLEKLDERMEQOTF 8 s &1
| 8tv8nyos eredm®nyt, de a strat®gia int®zked®s
probl ®m8r a i s. (t8mogatjuk a kezdR v8llalkoz§8sc
k2vg8&§nnak foglal kozni)

AHFS el Rk®sz2t ®se sor8§n fontosnak ,flevedaoCseokhaat t

Nat ar paakkalkommuni k8ci -t ezen szerepl Rk bevon.
ki emel n®nk a Cserh8t Nat%rpakkz¥szgoRd®g®0dS8Eakat
megosztott8k vel ¢nk tapasztal atai kat ®s i smer et e

i nNt®®zked®s¢nkn®l figyel embe vett ¢k az 8§l tal uk
kedmB°zR attraBtzi® lkd utt8anko,g asta8®BIsg 8§ lf ada wu$ s f ejelne®gaszt

Szak®rt Rk®nt seg2tette munk8nkat f-rumokon:

- SzandaiNelmzzesteif Agr 8r ghzgra$d@&gme Kwnenaral, n® ke ®s
ment i Pal -cok T®rs®gfejl g8§nvlke|Eg’ykees), | et Fel ¢gyel
- S8&8nt a Nedrnizrea i( Agr 8rgazdas§8gi Kamara, vidoe®kf ej
- B2r .- Magywarn Nemzeti Vid®ki HS§I - -zat N-gr8d meg
- Var gaCsBo@Nagr 8d Megyei Region8lis V8l 1l alkoz§8sf

Hel ys Z IdRp0|R®szvc¥nzzzg§2 Vilzlf?@IrICivil
EISnZOékgsy(@ 20155.. | 10 4 3 8
Szégy F201215.' i 15 2 4 9
DrF®.greuIn)1/ 201225.. ( 13 1 1 11
CsFe. rr hu§mt 201275.. ( 10 3 0 .




~

lpoly-l AT OE QA IOAICEEAET AOUOé HRee1R O 1 A

Vars§ny20;85_' i 10 2 3 14
Szent e 20295.' ( 11 2 0 9
Bercel novi?nleér 03. 25 5 5 15
SFZ-®rCuSrf nov§?n1b5ér 04. 23 ° > 13
Szigy 2015.
Adatlap november 01 172 52 47 73
december 18.
ROy R 4 3 3
HA R N R
cinetced 2 | 1 ; : 1
Sz¢gy F20012.6' 14 7 1 6
£ rFs. er kuvmz 2 0110.6 . 11 5 5 4
RO T 7 : 1
N N
cinoked o | 8 : 3 0
Kfzz"é‘i’/{r ZO;LES' 41 18 7 16
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3. A Helyi Fejleszt®si Strat®gia 8ltal | efedett
Az Ipoly-me nt i Pal -cok T®rs®gfejlesizt RaEhbpedaslsag@®ae o
r®t s8gi |j8r8s h®t, illetve a p8szt- -i |j8r(Bs egqgy
8§br a)

Vorors N |
o ! \
A1 Cparn: Cserhitsrin 2
Sape ozt | \p
)N

i\ \ Teljes terdlettel jogosult

| Csak kalteralettel jogosult

| Nem jogosult

\ > 3 \ N
34 A et ;
Sibadan A s A % @ Helyi akcidcsoport hatara

| PTE terg¢leti |l ehat8rol 8sa

Az | PTE terg¢l ete megf el elzR8 mhisa g ynse8lgy¥s |I®sh emm&®Rg fRg le «
interakci - -kra ®s j -I ®rve®nyes¢l het a k°z°s iden

pal -¢c hagyom8nyok ®s az azonos kultur8lis hg§tt®tr
Feldrajzil ag-nywugnaetgiy er @GsszzRank hel yelzyk efd o knyugati , d &ls z ¢
i rg8§nyb- | a -kBellreztsi® niyr 8§ ndyRol - | pedig a Cserhgt he
°sszetartoz8s§t indokol j a, hogy foldrajzilag 0
telep¢l ®sei nk.

A t ®r s®g i dermrtointo$s YPta zedraRB/gtii hfz ta&®r ®s az egyf or
h®t ®vnyi munk8nk eredm®nyek®nt el mondhatj uk,
ker¢ltek a helyi termel Rk ®s az 8ltalukkk®sz2te
hogy a ] °vRben i s nagy hangs ¥l yt fektet¢nk h
|l ehet Rs®geinek sz®l es?2t ®s®re ®s a fiatalok tudat
A t®rs®g szerepl Rinek k©°z°%s pr obell®&nb8§la ka® vneetnk enzei g

a termel ®s nem versenyk®pes a magyarorsz§ggi Vis
keresetekhez k®pest igen alacsonyak, mel ybRI k ©
ki eg®sz2tR tev®keazysi®gtet ®lIkRRK 1 e kv,®greelnyreek | - |l ehet

C®l unk, hogy az el k°vetkezR idRszakban seg?2tsg¢k

10
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4. Az akci-tepkste@gl éeei pek te®@seintzeRiseet Rs ®gei nek

4.1 Helyzetfelt8r§s

A k°raveje Adipiyrm&nt i Pal -cok T®rs®gfejlesztR EgQgy
igen diver z, soksz2nT mozai kos k®pet mutat t 8) s
t ®r s®g rendk?2vygl gazdag ter mp®plkeagy ®B8 MWk earn. @k
t ®r s®g | ehet Rs®geit ®s neh®zs®geit i s egyben. L €
forgal m¥% aut - -utak hi 8nya, az orsz8gban is ritka
j 8rult hozz8tt am®hgel k°zritka ter m®szet.i ®rt @
kiterjed®s®bRI fakad-an pedig t°bb, Eur -p8ban
k°©zel ®ben tal 8l hat -, kapcsol - d8si pont oktat is
p®l dak®nt a Cserh8t ®s a B°rzs°ny hegys®gek, vV a
k°zg¢l ki emel hetR Holl -kR ®s a dr ®gel yi v8r, a

pal -c hagyom8nyok erRsen 8thatj8k a t®rs®get.

A tE&1Il egzet ess®gdt a Cser hgt vi d®ke adj a vul k

er dRfoltjaival ®s a v°lgyekben meghb¥%v- fal vakka
8§14 at®s n°venyfahokbahsg@g dagoklpetl ®t NEmizeti & abil
Nemzet.i Par k, a sNe rghr88pda NXketopea r Mgt var aC 2000 ter ¢l e
tartoz@sakt er§m®szet vedel mi ter¢l et ek, jel zett t Yar
°sv@®mRyenkdel kemakk kot | ®k 8SttekinthetR honl appal,
megl ®v R turisztikai a t twwa.kogradgebpark.euewgviv.dinpiehy t et ®s ®
www.cserhatnaturpark.hilA t ®r s®g | egnagyobb v2zfoly8sa a Magy
®s zaki hat 8rfoly-, az |l poly. A vZzmennyi s®g®r e
vzZzterg¢gl et ek, v2zt8roz- k.

Azinten2v t al ajszennyez®s nem jellemzR. Vesz®lyt |e
ill etve a n°v®nytermeszt ®sben a kemi k8l i 8k haszr
tel ep, bs§r ezek sz8ma az URA- Heige®Vv ek pbedt ¢ lebd e h
szarvasmarha ®s a juh, amelyeket fRk®nt extenz?2yv

A t ®rs®gben a hul |l ad®k kezel ®se t°bbs®g®ben S
hull ad®kl erak-ba sz8ll|l2b¢egzetARsa el elky @ mathad .| aM (
jelentR il 1l eg8lis hull ad®kl er ak:- k fel sz8mol §sa
|l evegRmMi nRs®ge |

A foldter¢letek aranykorona ®rt®ke az o0orsz8gos

mi nRs ®¢ Te,l keizv ®a | - | Sz®cs®ny, frsekvadkert ®s R R
meghat 8roz- a bwWza ®s a kukorica, jelentRs a nap
mi att, a kor 8bban nagy hagyom8nyokbkal kk?%gl heto
gy -gyn°v®nyek termeszt ®se, az Rshonos, t8)fajt §

l ehet Rs®g k2ng8l kozi k az - ergdyesimetl ecrsm@& ke, |A deorl®gedi n §reeet | t |
ter¢gl etek er dRs ¢ | tks@pgees ta zmaograssz.§8 gho sf RB tfl aafgahjoozk a z

az alacsony termRk®pess®gT mezRgazdas8gi terg¢let
¥sszess®g®ben el mondhat -, hogy a HACS 8§81t al | ef e
kul tur8lis ®rt®kkel rendel kezi k. A hagyom8nyos g

11
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Demogr 8fi ai helyzet:
Az Akci -csoport?ter¢lete: 881.99 km

Teljes ter¢glettel jogosult telepe¢l ®sek sz8&ma: 49
K¢l terg¢glettel jogosult telepe¢l ®sek sz8ma: 0 db

At 8onyat §8sra jogosult | ak-n®pess®g: 46548 fR

Az Ipoly-me nt i Pal -cok helyi k©z°ss®ge 8Ital ®rintet

folyamatos nQ®plkss®get @y 8sel®lsemzR e

[c) 2015 Lechner Monprofit Kft, Készilt a TelR-rel.
1.9
1.8 .
1.7 o
1.6 . %5 157
1.5 e

..

1.4 - 134 185135 A&7
1.3 o =07 |~

1.2 || &

1.1 T T T T T T T
2000 2002 2004 2006 2003 2010 2012

. Magyarorszag
. Magrad megye

Ipoly-menti Paldcok Térségfejlesztd Egyesilete

1. diagram: ¥regb®fgi ®mastme Ovigtsy §&0

A t®rs®g | ak- n®p@®rs@gFe 9220 #.R, jdabre WX 12 DrdRHI06Ma j d 2 |
fRre cs°kkent. A helyi k°z°ss®@eth0dl KAt -al-hq ttiel d
a pedig 2000s aflR r eanldeetl tkie zli kkosA 2000 f Rt meghal ai
l egnagyobb az200tywet 16600 v HiRRawse, 83 2 0LV e 99 201 RV e |
-Sz®cs®ny. A t®rs®g 8l Il and- nN®pess®g®nxk&int kor S :
alakult: 01 4 ®v eseks:9 1Rbs e%;e k15 6 1 laRosok: B40%. ®ven fel ettdi

12
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(c) 2015 Lechner Nonprofit Kft, Készilt a TelR-rel,

26 -
23 A
24 - o 23,6
) --.___ 23 2.3..2
= 2.3 22.3 ,232;3 223 ol
s 22.1 221 2:2.1 _?'2_ ) ?}5""'! .1
o ____-___.--.' e
- | T
21 4 - A i
oL '-‘-- --..
20 - | &%
13 T T T T T T T
2000 2002 2004 2006 2008 2010 2012
. Magyarorszag
. Magrad megye
Ipaly-menti Paldcok Térségfejlesztd Egyesiilete
2. diagram: Clland-l4n®pese®ganheglacl %0
[c) 2015 Lechner Nenprofit Kft. Késziilt a TeIR-rel.
17.5
17 17
17.0 16.8 16.7
16.5
168.5 - 168.3
.\\._..;_——..--'_____- 16
16.0 | e T 15.8
e T 15.7
Tl 15.5
15.5 T~ 15.2
~e .
N H_‘-\-\.
15.0 - T 148 147 147
.l\'.‘-u'.:,- :
14.5 Py |
lx'.‘-h-. '. - L ®
14.0 - -~ |,
13.5 T T T T T T T
2000 2002 2004 2006 2008 2010 2012

. Magyarorszag
. Magrad megye

Ipoly-menti Paldcok Térségfejlesztd Egyesilete

3. diagram: Clland-

xn @yesa@®d ar Shel ¢ |

a 60
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A folyamat meg8l |l 2t8®8hszo¢eflepod Rt inkRgpieskbd®eat k
ugyanakkor a-®s obot®mavwuk? g®pn strat ®gi ai k®r d®s k¢
t ®r s®g el n®ptel ened®si folyamata felgyorsul

A k©z°s sk@pgp erz®s zt®@tl ep¢l ®sek n®pess®g®nek al akul 8§8s
azok a telep¢l ®s ek, ahol nincs vagy nem sz§8m
| ®t sz8mcs°kken®s, ahol pedi g nagysz8mlalad arnroma Aki
hat 8r k°zel s®ge miatt a szlov8k kisebbs®g jelen
kialak2t §gfRSbaszerjepleénj 8tszhat.

Fifakovo
Oregségi mutato, (szaz 0-14 évesre juté 60-x éves) :
/ Modry Kameri

Velky Kiti§ S e
v.K - &
Mogradszakal \
Dudince 039 i $
\ ) ényfe iRy
18 12
i
Endrefalva
07
L dfl—— g & iy Salg{o(ar]an
Hugyag | e Magyargéc
Balassagyaripatvare « 2

Orhalom

Zond
/
Batonyterenye
Borzsony < 7t0 H s
Rétssg Ve +
Y ’Fv\\ I Gt
o T TR i
é?go‘;osnffr?;ﬁxﬁ:(zg;xészm(aTuR—rel. \ g | . i
2. 8bra: ¥regs®di4 mytestxe Qjvsess§z 6O
A t8rsadal mi csoporttRokj eld %em°t®tg e kmetg f ivg yzeslgilgd v a m
|l egh8tr8nyosabb helyzetben a p8lyakezdR fiatal ol
feletti koroszt8ly ®s az alacsony nyugd2jjal ren
¥sszess®g®ben el mohdeégedR, hogYkkhenBrik®esz8m% ten
T8rsadal mi Aj eHA@Snz Rkt al |l efedett t ®r s®g demogr
folyamatos | ak-n®pess®g fogy8s, valamint az el °r
®s a halgtozgsakl| KXAb°zet , valtdodmtnRe nazme gh®lghye t ® s
Vi sszave-ztétbhhheetnRekn° | t °znek el , mi nt ah8nyan bek?©l
adat okat a Helyi Fejleszt ®si Str ato@gisaa &l2tmall fleeg

tartalmazza.

K¢l on kiemelendR a t®rs®g el maradottabb falvai bz
kil 8t 8stalan k°r ¢l m®nyek k°z°tt ® R roma n®pess
felsz8mol 8s &hhadhz |kamgcliex rpag ogramokra van sz gks®g.
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A |l efedett t®rs®gr RI °sszess®g®ben el mondhat -, F
ar8nya, amely alacsony iskol 8zottsg8ggal p8§rosul
magas sSz8§méAt hmgtyatm8§ny Rr z®s m®g jelent Rsen fo°oll el
A nonprofit szervezetek sz8m8nak meghat8roz§8sa
Legjell emzRbb probl ®m§j uk, hogy nem rendel kezn
t°bbs®gbehkh bhetizet ®sei , az °nkorm8nyzat. t §8moga-
mTk° d®s i kel ts®geket fedezi k. Fejleszt ®sr e, es
| ehet Rs®gg¢ k. A szervezetek z°me nekimaendapheirzi B
p8ly8zat.i programok kidolgoz8s8ra ®s megval -s2t:

szervezetek sem rendel keznek olyan saj 8§t bev®te
fedezn®, a p8l y8zat onkrh@szz te sheitzetnoks®&ntta ns8z.¢ ks ®ges °

A civil szervezetek d°ntR t°bbs®ge csak helyi S
mT ko d®s i ter¢gl et ¢k Kkist®rs®gi koordin8ci -j 8ra.
szintT, illetve dx®rsPyzrkiecmg St &rve | Rark osmpd ks ®g .

A neh®zs®gek ellen®re m®gis egyre t°bb civil S .

r ®t egeket ®rintR tev®kenys®gi k°rrel seg?ti a he
el.

Gazdas8g jAeltl®rmsz@GRyi :gazdas8g8nak mozg8ster ®t al arg
anyagokban szeg®ny ter ¢l eten fekszi k. Az ®l el |
mezRgazdas&8gi k°rnyezet 81| rendel kez®sr e.

A gazdas8gi 8talakul 8stasrkntiazé€essdltBadrtkNvegr Be
v8ll al koz8si strukt¥r 8j 8r a.

Az idegenforgalomi annak el |l en®r e, hogy a megy®ben tal §lI
Hol | - kR, ®s a nemzétlkMmzij 8mud T hlogal8y tsazz§Bnsoati tnekv R ¢
fejl RdA®st@hreizs.t 8k sz8m8ra vonz- - ak ezehketa tteev &kpe,n yRe
elt°ltenii,ndakiol n@m hogy sz8Il I 8st i's 1 g®nybe ve
kevetkezi k, hogy a turi gztsi kmdvedtntirrakEzelkets zfBir
alak2tottuk ki a AHelyi turisztikai szolg§ltat§gs
A t ®r s®gben el sRsor ban feldolgoz-ipar4 ®s val an

koz®pvE&llalkoz8sok mTkttadqy ke gyA° tw8dlel ad kK oizgamoik @s
tartozik.

A gazdas8g ®s a munkaer Rpiac ®I ®nk¢l ®s®ben (el s
R®t s8§g v8ros ®s vonz8sk®°rzet ®ben) a 2000. ®vben
c ®gkeckncentr 8l tan v8rosk°rny®kre telep¢l ®s®nek er
stagngl , ®s a munkan®l k¢l i ek sz8m8natk- laléeggkm®@t8 s a
kedvezRbb folyamat indult.

A fogl al kozt at otdoalkg ojzd Ike nat Rts®rhs§&gy¢andka® n k2 v ¢ | (B
Budapest ®s aggl omer 8ci -j a).
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Naponta ingazé (eljaro) foglalkoztatottak aranya (%), 201 1 lodry Kamed

Velky K/ms S H7C

Dudince

Salgdiénén
el
/
Bétonyterenye
£ ]
Borzsony .2t0H s
£
Paszté
i \Szob\ /'/ Gyongyaspata
3 / Jelmagyarazat
o | Nagymaros 32.6-51.1
k / 51.1-61.6
b3 61.6-71.1
71.1-79.8
Adat vonatkozasi éve: 2011 | LérinG 79.8 - 84.0
(c) 2016 LTK Nonprofit Kft. Késziilt a TelR-rel. | ~—— | w.
3. 8bra: naponta ing8z- foglalkoztatottak ar8nya ( %)
Ahogyan a diagram is mutatij a, a kisebb telepg¢l
nagyobb telp ¢ | ®s ekre vagy vVv8rosokba. A munkahel yek s

emberek r8k®nyszer¢glnek az ing8z8sra. A t ®rs®g ¢
telep¢l ®sei nem vonzz8k a Vv8ll al-P&kz Ssvesk dta.l kNiz®g e
amelyek mTk°d®s¢k r®v®n sz§&§mottevRen jav2thatn§gn
A falvak el n®ptelened®s®nek meg8lIl 2t8&8s8ban jele
fejleszt ®s ®t el Rseg?2tR i nt ®&8BkddE®sae kt. e | Eenpnéel k® skeekr et

®p2tett adotts8gai hoz igazod:-, azt hasznos2tani
t 8mogat §s a. A helyi kcz°ss®g 8§Iltal |l efedett tel
befol y8§soleéram®kae ka enleR§lil 2tt §s8nak, feldolgoz8s8na
m®r t ®kben t°rt®nR fejleszt ®se, p8rhuzamosan ezze
kernyezettudatos nevel ®s el RE@g?2dI®srj, aifregH emad O
kompl ex program keret ®ben. A helyben megter melt
csal 8di gazdas8gokat ®s a helyi v8llalkoz8sokat.
nevel. a tet mPKWRr h®k®Bada helyi ter mRPk ek ke zvet

mezRgazdas&8gi termel ®st ®s a vid®k | ok8lis gazd
kezvetlen ®rt®kes?2t®se k°rnyezetv®dedgml!| -sazneynapgoontt
haszns§l unk, ®s a kisebb t8vol s §g-diaidki°lrd c®n&Rt 8ssz §Sil

Az8Iltal, hogy Il er°vid2ti az ®lelmiszer Yat ] 81t a
l ehet Rs®g®t ter emti me g .

A |l efedetds zteRerss@Ry®@bRdn °el mondhat -, hogy gazdasS8gi
nincsenek olyan®yprbhbspesglBl al km Xx§ o0 k, amel yek mTk
jav2thatn8k a t®rs®g gazdassg8gi |, ezegshenepztoglr a:
egyi k | ®nyeges el eme kell, hogy | egyen.

A helyi k°z°ss®g |l egt°bb telep¢l ®s ®r e jell emz]

°nkorm8nyzatok ®s int®zm®nyeik. Probl ®nm8galj &dbent
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50 f Rnekl yathkawm8ltlioasl?2kto-z8s ok sz8&8ma. A hel y&@s v§8Il I a
ki sv8ll alkoz8s, afmelf RekohgtatBsEtbbudpakb#dztos?2t a

—— “w ST X R L, T ST WY L AR . Em ~ | Sl B ~
b) (2011-t6l, GFO 11 szerint)

F—Q f6s miikodé tarsas vallalkozasok szama (d

- . N

3.0- 12.0
12.0- 30.0
30.0- 57.0
57.0-375.0

4, §br-a: fRs mTk°dR t8&rsas v§llalkoz&8sok sz§&ma

(NS O ME T ATLTRE SR SIS . A RS (E . AT = LS ¢ /

L .
50-249 f6s miikodé tarsas vallalkozasok szama (db) (2011-t61, GFO 11 szerint) 4 :
k\ iy ¥
\ -

0T £, oy

¥ & & VAR . TS ! -
M - e PV | i ! S Velky | B E 2 B
o S LS T o
“4.Dudind 2N / [V } ,\;" L R
[ 7‘;. ) ' X
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Az 8l |l 8skeresRk struktur8lis jellasmz®Rit RRlvek gazac

mut at -k javultak ®s a munkan®l k¢l iek sz8ma s ¢
megyei vonat kozg8stlzan tied ep¢¢hh®zellak mMAgt mi ndi g m
rg§t 8j a. Sok esetben a t°bb ®vi 811 8sn®l k¢l i s®g
jelentRs szoci 8lis probl ®m8vsg§ v8ltozott, de ma
megol déSts d ebef ektet ®sek °szt°nz®s®re iir8nyul
k® rnyezet ®s az innov8ci-s felt®telek jav2tsgsa,
| ehet Rs®gek kiakn8z8sa, a civil t8rsadal om er Rs?2
A megl ®vRI grtee kr ®ze nem hel yi tul ajdonban van,
ki alak2?t8s8ra sem. T®r s®g¢nkben al apvet Reen nemzce
®s k°z®p vs8llalkoz8sok is ki vannakv®szod gBeéel gt
fizet Rk®pes v8s8rl -erR, amel vy hossz¥% t8v¥ biz
v8l |l alkoz:-knak.

Tapasztal hat -, hogy m8r az idRsebbek is | eszok:-

pedig-k ev®s ki v®t ehnemRs gbhdkl kbdrak hossz¥% t8von e
el hagyott |l ak- hgzak, kertek egy r®sz®t f Rk®nt b

r®sze¢k pedig | eroml -, | epuszt u20l3a 8l i daiReszb&n tuoi
pBy&8zat.i | ehet Rs®geinek k°sz°nhetRen sz8mos f al
ke vetkezR i dRszakban meghozz8k a turizmus fellen
BES e " 755 43
L o P o ea0
a0 - = in

A5G - : ] A

B 1ty mamsi Fuidcos Tirvdglaanmd Bgyerilem [ [T e TR N Y S,

4.di agr am: Fal usi sefl sg8&§mal yedb pf ®rdR aaglr yaeni: Kereskedel mi sz8Il 1 §sf ®r R

33 8 Talk

§0 34
11 2040 o 10 B 16 oo o
#1358

a2

8 000 - i 7 ATL

6533 5

6di agram: Vend®g®j szak8k sz8ma. adifaadrusm: s\zend Bs@jte iymikEnz §ndbGha hel ek

Ahogyan a fenti diagram mutatja a falusi sz§l
sz8l 1l 8shelyek sz8ma nRtt, el l enben a vend®g®j sz
kereskedel mi sz8lcls® kkelnyte ka zi re8inm%l gediidgRszakban.
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hogy a turist8k ®rdekl Rd®se a vid®k fel® orient
t 8mogatott hagyom8nyRrz®snek. Rem®nyeink szerin
p8l yS8lhzeattRs ®gee k a fejl RdA®st m®g magasabb szintre
Kozl eked®si infrastrukt¥%r 8nk 8l |l apota nagyban g
ittt ® R emberek ®l etmi nRs®g®r e, komfort ®r zet ®r e.
22.s 7 . f R Yt illetve a M2 gyorsforgal mi Yat bi ztc
napi , het i ing8z8sa | ak-helyeik, i budapest.i
“utvonal ai el avul-tf &K e gmksSsakariate h@k lbBptEyaek fel ¥%j 2t §s
A szhaw§kr hat 8ron a vil $hg d&lkkori Xab agrg8 tlj eari o mb ohlatt §Ir
ki akng8z8s8nak, a szorosabb k°9z°ss®gi, gazdasS8gi ,
hat 8lr Bh &ley van (Parassapuszt a, Bal assagyar mat) .
munk§8j a -beBnS21@Bs®Myny puszt Sbhnegnl ,N-igrlgedtsvzea p28051z1t 8§ n §
meg®p¢l tedakaz | poly

Az agr8rinfrastrukt@ arg8t§skinakolhg &ln.yauttd®k bk ahred ayretr
telep¢l ®sen van g8zvepett®@s, fw2 zymira-t 258st,§ | aakticsl petpogl
Interneth oz z 8f ®r ®sr e van m- d mi ndeng¢tt, az el mvl t
k°sz©°nRlR@E2tREn.j el ent Rsen megn®vekedett az interne
t ®r s®g¢nkben.

¥sszegz®s

Az Akci -csoport i1l et ®kess.GAgil etfeerdeeltdt et &4 S ®g e IRe p
el mondhat -, hogy gazédad®dieppdt®esre&ied! jna nezsen®hky 0
®s ki sv8l |l al koz§&8sok, amel yek mTkod®s ¢ k r ®v ®n s z
kereszt ¢l dahéloytzeald Rozt Eh8ek megol d8sa a program
legyen.Azalapi nfrastruke yumgf &li ®p2 aert pe®FE&Yosa -8 hh§de
sz8zal ®ka a esni ad it §lai st el eelkyhadt8r on bel ¢l re vagy a
nem veszi i g®nybe.

A HACS 8§l tal |l efedets8gekkhet Ps tegm@®@sz&ultadgt
hagyom8nyos gazd8l kod8s al apf dl°r®&tgeldeRi, rcesrf kelekneRz
tendenci 8t mutat.

Megs8l |l ap2that -, hogy a HACS 8§81t al |l efedett t ®r
kedvezRtl eng¢l alakul t, a®Pdhekk®PpV ®bIl alt kP&l s ®
p8l y8zatdgekl| enheemt RE®mpenz§8I| t 8§k a foglal koztatott :
t Rkevonz- k®pess®ge al acsony, a megye oO0rszg8§gos
®s rossz el ®r het Rs®ge, il a munkayegtRt npTika®cd ®sszeen
al apul - fejleszt ®seknek, ®s r®szben a tRkehi8ny

42A200201%Zs HVS megval -sul 8s8nak ©°sszegzR ®rt®kel G

Az Ipoly-me n t i Pal -cok T®rs®gfejl e®nt KekE gy oglacddt8§@m eak
Helyi Vi d®kfejleszt ®si Strat ®gi 8ja, mely 5 prior
Ezen priorit8sok a k°vetkezRKk: hel yi turizmus §

hel yi ®l et mMi NRs®g fejleszt@®sel,yz&rBadadbmor tt Rk ei n
el Rseg?t ®se.

A Helyi Vi doekfejilbexnz (@saind 0&t3rLaEtA®gEIRa n80sloldi k ®s ha
k®r®nek meghirdet ®se el Rtt ker ¢ lt 8tdol goz8sr a.
A fel ¢l vizsgsgl at az i dRk©° zbteanl abteokk® valt k@jzfRn vig8d rtt
esetben Kk°zponti szerepet toltott be a helyi v
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fejleszt ®s ek, a munkahelyteremtR beruh8z8sok t
identit8studat ar RSI n®e®@et tiuldlae os ®l et m-d n®ps ze
A munkaszervezet a LEADER minden ki2r8sa el Rtt
konzul t8ci - Kk keret ®ben al aposan fel mBrte a t ®
proj ekt°tl etekbRI a k°vetkezR c®l kitTz®sek fogal m
- A helyi gazdas8g fejleszt ®se.

- Helyi ®l etminRs®g fejleszt®se, kultur8lis prog
- Biztons8gos ®l ett®r kialak?2t §sa.

- H8tr8nyos helyzetT csoportok felz8rk-ztat§s8na

AHVS megal kot §8s8n§gl , il letve elsR fel¢lvizsgg8l at
csoportok integr8ci-j 8t, de ez nemanho&tod & | gnezy
strat ®gi §ban a telep¢l ®sszint T stz@rrfTingeyke |aR meegnnd® svz
bTnez®sek miatt.

Az Ipoly-ment i Pal - cok T®r s®gfejlesztR Egyes¢l et ®ne
sz¢iks®gl et a hossz%t 8von megteremthetR, fenntar
c®l kitTz®sekbeheliys metr ¢ em@k el R8Il 1 2t §s, feldol g
megter emt ®s e, kialak2tg8sa. A fiatal ok identit §:
i fj %s8g helyben tartsgsa, mi nt ®r z®kel hezottR t ®r s
c®l kitTz®sekkel, mivel ezek megl ® e alapvetR fel

Az el BRRRzak tapaszamtnakgandiol at me N 8 h RUR0aks® vied Rs zaa k2 @
tervezett strat®gia is. A hartrra8 ny ®@sz theetl tyez ed ZI E )
m®g nagyobb figyelmet ford2tson erre a c®lcsopo
folyam8n sem nRtt meg az ®rdekl Rd®s a LEADER 1| eh

A tervezett j°vRk®ppel stzuoriozsmauns °fseslzl eeknadp?cts®osle-. d iCk
turisztikali beruh8z8sok sz¢{ks®gesek, amel yek a
il 1l etve azok me gRr z®s ®r e ir8§nyul . Ezek a fej

szempontj 8b- |

ATuri szti kai kCszv®kRanrWwWs®f§ g olger®n dK5negat2v tapaszt
meg nem val . -sult projektek nagy sz8ma. A k°vet Kk
jelent Rsen cs®°kkentett¢k.

FR indi k8torok bemutatgsa:

Munkahelyteremh ® s

Megval -sultT8mogat8s 9Dj mu n k
beruh8z8sok Sz 8 ma
bMVP 1 1. 24 db 312418225 Ft 20 db
PMVP | V. t|11db 305742681 Ft 37 db
¥sszesen 35db 618160906 Ft 55db

Sz81 1 8shely kialak2t §s

Megval -sul tfTHhogat 8§8s °©° gDbj sz§I
beruh8z8sok S Z 8 ma
bMVP |1 1. 28 db 473948285 Ft 143 db
PMVP | V. t|6db 81617322 Ft 70 db
¥sszesen 33 db 555565607 Ft 213 db
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Az Ipoly-me n t i Pal -cok T®rs®gfejlesztR Egyes¢l ete az

Hel yi Vi d®kfejleszt®si Strat®gi 8ban a k°vetkezR
- Hel yi turizmus 8gazat fejl eszt ®s era, kafjamiAt@? s t ek
ko ®s agroturizmusra.

- A helyi v8llalkoz8sok fejleszt®se a k°rnyezet:i
figyel embev®tel ®v el

- Ep2tett -t ®&sm@&EKsuddtuir 8l i s °r°ks®g megRrz®se, fejl
- Telep¢l ®sfejllg8dtt@st,8sbkhygiz wvab- hozz§gf ®r ®s el
jav2zt8§sa ®rdek®ben.

Ezen c¢c®l kitTz®sek a LEADER HACS mTkod®si ter¢l
l ettek megfogal mazva, 2gy el mondhatA nheoggvyal t- s lt
projektekkel kapcsol at ban pontszer T fejleszt®
egy¢ttmikod®seken alapul - beruh8z8sok jottek | ®
mi nt p®l d8ul a vs8llalkozggtartesztk@paes e8®bdmRv
turi zmust °szt°nzR Yj sz8l |l 8shel yek ®s szol gs§l
val - sultak meg, melyek a telep¢l ®s °sszk®p®t j av
Ke¢lkeenl ©°nj foalz8ak a t ®  s®g gazdas8gi fejl RI®s®hez
¥sszegz®8R0as 20REzakban jelentRsen | ecs®°kkent a
®s az el RzR i1 dRszak tapasztal atta,j hloeagy gaz onohv ad &«
kiel ®g2tsen. Az el RzR idRszak j -1 bev8lt alapelyv

43AHFE ®rintR tervez®si el Rzm®nyek, programok, s

Az Ipoly-me nt i Pal -cok T®rs®gfejl esSztrRt®Bgy as &/I®gtree ha |
egyr ®szt a LEADER t®rs®gben mTk°dR, tev®kenyked
tan8csad: , projektmenedzsment. tev®kenys®g bizt

i gyekszi k a | ehsezttR®sli e gfnoargryS8osbtb ffeeljhlaess zn 81 ni a t®
gazdas8g fejl Rd®s ®t .

A HFS |l egjelentRsebb m®&rt®kben a Vid®kfejleszt ®:s
koz¢l is kiemelten az al 8bbi t8&8mogat8si | ehet Rs@

A k¢l °nbarztR  Stlellaetpte k ®p2t ®se ®s korszer Ts2t ®se (
mel yek seg2ts®g®vel gazdas8gosabb8 | ehet tenni
|l ehet | ®t rehozni . Ezzel Yaj mumkehet ye&r helr ®@®smé h@:¢
a t®rs®gen bel ¢li feldolgoz- v8llalatok al apanya

ert ®szet kor®x efr - Tlsizd & 23 k ¢lvetgr ehoz §s a, °nt °z®s
technol -gia fejleszt ®seen gPpb@®zked®P®skk szi@mb@at
teremthetnek ®s seg?tik a helyi ter mdkek el R8I
bi ztos?t8s8§t.

MezRgazdas§8gi ter mPkekh a®PRk®hiyS8gl @4 Rs@®gY 2 ¢ ®Rfeorar §

me gvIRR ®s a m8s int®zked®sek seg2ts®g®Vel | ®t rej °
a t®r s®gben. Ezen int®zked®s szint®n hozz8j) 8rul
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el Rg§1 12t 8s8hoz, tov8§bbs§ kapcsodl-adpakny agokuyr itzenu
®rt ®kes?2t ®s ®v el

A fiatal mezRgazdas&8gi ter mel Rk sz8m8r a ny Yj t c
v®gzett s®ggel rendel kezR fiatal ok t®rs®gben t°r
nNn®pszer Ts2t ®y@tk, t¥Bjr e mi ®ls ®h e

A mezRgazdas8gi tev®kenys®g diverzifik8l 8§sa seg?
k¢l °n®sen a turisztika terg¢gl et ®n. Szint®n seg?t
teremt ®s ® a n e nk onee&sRogka zidnads28tg8 s vn8a k ati§ mogat §s a.

A mezRgazdas§8gi ki s¢zemek fejleszt®se seg?ti a
v8l 8st, mely el Rseg2ti a helyi term®kek el R8I 1 2t
Nem mezRgazdas§8gi tev®iBanyad®Eaesla: f sjzlod g8t ®a®Bas K
ind?2t8sa, fejleszt ®se seg?ti a megl ® R mezRgaz
kapcsol - d- szol g8l tat8saink ®s term®k el R8I 12t 8§
t ®r s®glkemR slz®l g8l tat8§sok ®s ter mPkek koor ®t, 2. gy
fejleszt®s pedig cs®°kkenti a k°rnyezetterhel ®st

A telep¢l ®sk®pet meghat 8roz:- ®p¢l et e k®tkreel hsoRz 8rseak, ¢

fejleszt ®se, energeti kai korszer Ts2t ®s egyr ®sz
k°z°ss®g®p2t ®st, il l etve cs®°kkent. a k°rnyezette
A helyi ter mPk®rt ®kes2t ®stej srekgyg®be, pkae®k k d mtf

| ehet Rs®get biztos2z2t a t®rs®g helyi termel Ri nek
®rt ®kes?t ®s®re, ami jav?tja a t®rs®g gazdassggi |

Az egyedi szennyv2zkezé&lr@s psedBtsi8ta kis§kkzntinfar

Kelteregl et hel yi k°zut ak fejleszt ®se, °nkorm
karbantart 8s8h®s smhka@®Ppxerk erblRszer z®se egyr ®sz
m8&sr ®s zt hawzi §jz3rn klai al ehet Rs®gekhez az8g8ltal, h o
biciklis, |l ovas, gyalogos turist8&8k 8ltali haszng§

Egy¢ttmTkod®sek t8&mogat8&sa a Re°vid EIIl &t §si L&nc

prom- cii-ejne®@rttenk i |l l eszkedi k a HFS v®grehajtg8ss8ho
hel yi term®kek ®rt®kes?2t ®s®t, a mi fejleszti a

al apanyagok, ter mdkek el ® het Rv®, t ®@kkb®hesaj Bs. p
beny¥j t 8s8val, amennyi ben erre nem |l esz | ehetRs
tev®kenys®ggel k2v8njuk seg?teni LEADER t ®r s®g
fejleszt ®s ®t tovEbb8&8§a egyoims z&*Povs§ n LERDER k HACS
tev®kenykedR ter mel Rkkel, hel yi pi acokkal, REL ¢
Ter ¢l et ®s Telep¢el ®sfejleszt ®si Operat2v Progran

|l egink8bb a HFS v®grehajtsg§s8hoz:

t ®r s®qgi gazdaes8zgti ®ske® ran yfexeeltalfkegdt at 8s el Rseg?t ®s
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v8ll al kozgsbar §t, | akoss8gmegtart- - telep¢l ®sf ej |
alacsony sz®ndioxid kibocs8t8s¥% gazdasg8gra val

a helyi k°9z°ss®gi szolg8ltat8sok fejleszt ®se ®s
helyi embeg§s feRfeszt®xzdl,nzfRsg |I®sl k Bz tsaatd&®d mi egy

A Gazdas8gfejleszt ®si ®s l nnov8ci - s Operat2yv
kapcsol -dnak | egink8bb a HFS v®grehajtg8s8hoz:

Mikro-, kis ®s kcz®pvs8llabkozBap&kcit 8 haeh® kishPs2t ®se;
kcz®pvs8llalkoz8sok termel ®si kapacimegbai adk bBwW?
i g®ny T nem mezRgazdasS§8gi termel R tev®kenys®get
szol g8l tat §tsSonkogat )] 8k 8§s 8etzzel hozz8j §rul nak a t
jav2t§s8hoz.

Mikro-, kiss ® s kez®pvsE&llal kozg8sok munkahel yteremtR b

v8l |l alkoz8si z-n8kban, mely Y] munkahel yek ki al a
Ep¢l et enelregseztti®saelk ;f efpe¢ |l etenergeti kai fejleszt ®s
kombi n8l va®s Hweillyliainipl®reynw ekgéeb®g2t ®se meg¥%j ul - ene
|l ehet Rs®gek el Rseg?2tik a v8llalkovZd®d@8kncSsl® k&ke kP
fenntart 8si k°l ts®geket, ezzel pedig seg2tik a g
A Bej 8rhat - Magyarorsz§8g, Nemzet.i Parkok, Cser hsg
val - csatl akoz§s:

a z°ld ®s a k®kl ytevfr a®4%tivnotnialt @rPsb®&g ¢chn ket de a tur
ezen programokhoz val- csatlakoz8s, mi a kivsglas
A LEADER HACS a t ®r s®g int®zm®nyeivel, civil s
p8&l-yk&nt az EFOP 1.7 int®zked®s®ben: Az egym8st
folyamat ok megt°r ®s ®r e. Ezen int®zked®s keret ®b
k®pz®sek megszervez®s®t, a h &t rag moyko sh eH eg7lbyeme t tTaerk
k°©z°ss®g®p2t ®st, a vi d®eki identit8s erRs2t ®s®t,
k¢l °nb°zR foglalkoz8sok, k ®pz ®s ek megval -s2t §s
t 8borprogram Kkial a&k&t &is8ke¢l ad° ®R i szakteenber ek
mThel ymunk 8§k |l ebonyol 2t §s 8t , a k°rnyezet.i f enn
Emel l etprodgyj &ea@ihgat k2vE8nunk szervezni
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4.4 SWOT

A t ®rs®gben zajl - f ol y aenmraTt bobkearnt , S WQTo ke lheamiz8§&sa i ¢ e d

szeml ®l tetni . Az anal 2zis sor8n 8ttekinthetj ¢k

azok gyenges®geit, illetve asil e®d ofndjolsaddt ®gio bll &
ERf SS£GEK GYENGE S £ GEK

- A t®rs®g term®szeti|- Falusi sz8lI|l 8shelye

- Gazdag helyi hagyon ki haszn8l ts§gga

- A20072013 i dRszakban|- Turisztikai szol gsgl
®s hat ®kony forr 8sf t ®r s®gben

- K°zbiztons8g ter ®n |- MezRgazdasg8gi ter m®
- Magas sz8&8m¥% kul tur 8§ hi 8nya

- £1 ®nk k°z°%ss®qgi ®l e- Al acsony fogl al kozt
- Jel ent Rs paazl -Yg rhaa®g ye folohnkan®buk¢l i s®gi
rendel kezR telep¢l @ nagyobb h8nyada sza

rendelkezik

- Ilnnov8ci- alacsony
- Alternat2v energiaf
al kal maz8sa,; k°rnye

nevel ®s hi 8nya

- Al acsony szintT egy
civilis t®ren

- Akiel ®g2tR khzBBinyto
- K°oz°o9ss®gi terek 811
- H8tr&8nyos helyzetT

beill eszked®si, fel
- Fiatalok identit$8st
LEHETFf? SEGEK VESZE£LYEK

- Vid®ki turi zmusr,akhcel- A kedvezRtilfoyamatgka z d a
- fstermel Rk t8mogat §- P8ly8zati forr8sok
ki alak?2t8sa, fejles- Kisz&m2thatatl an, g
- Helyi term®k el R8I I gazdasg8gi folyamato
jut8&8s8nak n°vel ®se |- T8rsadal mi bi zonyt a

- Munkal ehet Rs®gek bR ®s a fenntarthat- - s§
- Helyi vs8llalkozg8sokl- Elv&8ndorl 8s fokoz-d

- Eur -pai fejleszt®si|l- I nnov8ci - -s I|iemarbad &
- Telepe¢l ®s szintT k°- Alternat2v energiaf
- Kul t ukr°&rlniyse,z et i g1l | ki forratlans§8ga

javz2ts8sa - K°z°oss®gek, civil s
- H8tr&8nyos helyzetT |- Hagyom8&nyok ®s hely
bRv2t ®se - Vi d®ki kul tur8lis ©

- £l et mi NnRs®g ®s es®l
- A k°rnyezettudat os
term®szet k°zeli, s

A SWOT el emz®s al apj 8n | 8t hatenchioggly naa gta®i.y €yabogeyn
kell fektetniav 8 | | al koz 8s ok me gergR4vte® sa® rnau,n keazh&ll tyd le reelmR ¢
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r ®v ®n pedi g a h8tr8nyos helyzetT csoportok fel
ter mRszet i @Kk ekonékurk§lhiasz®gt8§sa a k°zbiztons§8g
energiaforr8sok al kal maz§8sa.

Bel sR er Rss®g{K¢l sR gyenges

K¢l sR I ehet Rs{(Of fenz?2v stratFejlesztendR
V8l |l alkozg&s f{Helyi ter m®k f
munkahel yterejel Rseg?2t ®s e,
fal usi sz8l 1 8¢4n°vel ®se, k ®p i
szol gfletjdte$S zt|helyzetT csop
magasabb kihag¢gfel z8r k- zdtalk § ¢
®r dek®ben, a thelyben to°rt®
az identit8st(®rdek®ben.

K¢l sR vesz®l y¢(V®dekezR stratEl ker ¢l R str at
A gazdag helyiP8lyg8zati fej.l
®s az ® ®nk kihat ®kony al kal
ki haszn8l 8§s8vgkiindul -pontKk
megakad8l yozzimely sz8mos pi
me®rt ®k T el v8&nickezelni, illet
p&8lyg8zati forfltenyh2teni
felhaszo§B86S8§
n®°vel het R az

me gRr z®se ®s ;
es®l yegyenl Rs

_— e~ = A

45Fe j |l eszt ®si sz¢ks®gl etek azonos?2t §8sa

A helyzetfelt8r8s fejezetben a SWOT m8trix seg?

gyenges®gei, | ehet Rs®gei ®s a fenn8ll .- vesz®l yei
hat 8r o0z zz8 ke nme2gt. enAt HA(JSe zteatpbaes zt al at ai mel |l et a t
f-rumok al kal m8val a t®rs®g szerepl RitRI szer z
k¢l onf ®l e i g®nyek teljes?2t®s®tjitsafit ®ys®gmpe obé &
A Hel yi Fejl eszt ®si Strat®gia megval -s2t&s8hoz
®rt el m®bemenatzi IPpaoll:ycok To®rs®gfE(0ed9DOR ITBgyas ¢ Ife
rendel kez®sr e, mely %$Sajnes meob | e®inmag ek e Re | aRzs ®r e
f-kuszter¢l etekre (munkahelyter emt ®s, v8l Il al ko:z
tov8bbfejleszt ®se, hg§tr&8nyos helyzetT csoportok
egyedi sneg®meaek®s e, k°zbiztons8g jav2t8sa) ©%9sszpon’
ter¢gl eteken megval - sul - csek®ly ©°sszegT projekt
Programokb- | ki eg®sz2thetRek, tov8bbfejleszthetR

Fej |l esszz;tk®s®gl et e k:

Hel yi gazdasg8g fejleszt ®s

A t®rs®gre jellemzR az apr- -falvas telep¢l ®sszer k
munkaer R fizikai el helyezked®s®t is meghat8rozza
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hagyom8mymnklkd |k e z R® hledt hye tvidRissekgnek &4 er m@k &kennt art hat -
m-don t°rt®nNR els®§lel, 2 ta§ D& sl ,fpea galckeimsg®d 8esre nt ®p I |
Ki hasznSBzl;8kss§&gaes a hel yi v 8l | al kgo?zt8rs oikn fhroassst zr Vit k8t \

eszk®zbeszerz®seken t %l a meg¥j ul - energi 8k al
n°vel ®s ®hez, munkahel ymegtart 8shoz, Y] munkahely
Turizmus fejleszt®s

A term®szet.i ®rt ®k ek rte®r®&pRegl Re gtyu rki zfniu skiey dreSzit ®p

20072013as <ci kl usban i & bPRreM®yg2tt&gti zmueBhak ©°9szton
megl ® v R sz8l |l 8shelyek ®s a helyi ®rt ®kek figye
szol g8 lttRestr8&s wkavn? sz ¢ ks®g (p®l dg8ul agroturisztika

| smeretek bRv2t ®se

A t®rs®gben az alacsony k®paxmet tesz&gT clsaokpoosrotko ks §
| ehetaRshRegley i i g®nyelméi®l e § oe m&I1 Rprogramok, temmafkus: , sz
el Rad8ssorozat olkeometvalA fregslzevskRztte®@b aleod salimPaly e & ®at
helyzete javulhat A f e | eesl zstRRIsl e g e s c®l csoportphetat fho8ktorz8on

helyzet Tek @l av?ni HiRsPQRNe& ker et ®n bel ¢l l ehet Rs
foglal koz8sra gyermekek r ®sz®r e, ezzel is hozzsg
k°z°ss®ghbe val - Abed ®Il e smekgevda® s-hse?zt.§ s a hozz§8j §ru

megteremt ®ck®Pboere az el v&§ndorl 8s m®rt ®k®nek c¢cs°kk
£l het R telep¢l ®sek

A vid®eki t ®r s®gek tel ep¢l @®sk ®p ®t meghat 8r oz- I
ker ®k p8&8ros pi henRpont ok, sportol §8§st bki sz® goess2st® . |
Mi ndezek hat8§s8ra | ®trej°nnek a telep¢l ®sk®pet s
meg¥%j ulnak a v®dett ®rt®kek, melyek n°velik a he
A telep¢l ®sek hel yi ®rt tt ® ktea rntevka , mesgz- ¢vk8ss@&gte s s e nv §
k°ezbiztons8gi illetve vagyonv®del mi rendszer f e]j
Helyi ®l etmi nRs®g jav22t8sa, hagyom8ny kult¥ra 8p
Ol yan programokat kel l ki dolwgoaditi - |®sa mleglvraRt ts® t
fiatal okat a hel yi ®rt ®k ek megi smer ®s ®b e n, S &
kernyezet ¢k meg-vg8§u8§Basmnk jhoeuRji¢ kme@s abolsddags8ban.
5. Horizont 8lis c¢c®Il ok

5.1 Es®l yegyenl Rs®g

A 290/2QL 4 . (X1 .26.) Kor m8&n ymeenntdie | Ral -acloakp | B®@r sakeg f leg d

tervez®si ter¢l et®nN a bal assagyar mat. i ®s a r ®t s
sz®cs®nyi j8r8s pedig komplex programmal fejlesz
105/2015( 1'v. 23.) Korm8nyrendelet alapj8n a bal assa:
Debercs®ny, Hugyag, I'liny, Mohor a) , ag az&d asss8xg i |
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szempontb- | kedvezm®nyezettnekt o®d nale!l am tnfRs ¢ Imu n
kedvezm®nyezett |j8r8sok besorol 8§8s8r -1 sz-I - korr
azonos b8n8sm-dban r®szesygl

A Hel yi Fejl eszt ®si Strat®gia ©°ssze8ll2t8sa ®s

megte e mt ®s e .
A HFS tervez®s®nek f8zis8ban az es®l yegyenl|l Rs®g,

t°bb kommuni k8ci -s (internetes felg¢let), hirdet ®
eszk®°zt is alkal maIsun®s @heszt,r aad ®gi natn@pisz eme g al
c®l j8b-1. A tervez®s folyamat8ban k¢l °n figyel me
t 8rsadal mi szerepl Rk megsz-I| 2t 8sa (szoci 81l i s

munkak®@p&kss®@pPzg8§ss®r¢ltek, rom8k stb.), v®l em®n)
rt egek es®l yegyenl Rs®g®nek megteremt ®se ®r dek®Db
A h8trg&nyos helyzetT csoportok sz&8mS8ra a | egnag
ad- d- munk®e®bhkfbke®gd- szoci 8lis | eszakad§8s.

Az es®lRy@gyelndpja a diszkrimin8ci-mentess®g, aza
mi att senkit nem ®r ketl|l h§eg8heni Ez &@&o fled pv@d geeblR
k ¢ Rd®l csoport btaRst@agret oaz -nku nlkeahve§ I | al §sra, ®s egy§8Ilt
Az es®Ry@gyminndannyiunk sz8m8ra fontos ®rt®k. Se

mi ndenkinek es®l ye | egyen a munkavsgllal 8sr a, k al
hogy Rvagy f ®r fi, eg®szs®ges vagy fogyat ®kossgggal
helyzete. A diszkrimingci- tilalma °nmag8ban nen
| ®RegyenRk | ens ®geket .

cC®l kell, hogy | egyen:

Csal §dbah&lty imulnkras,l m®@nymKR t ®s gt e rae mu@Kea,r eeird hoz z ¢
sz¢ks®gl etekhez, illetve a nNBAk®s®s ea mag8§no®l et
Ol yan int®zked®sek t&8&mogat8sa a munk&§8ltat- -kngl,
Az akad8l ymentes k°Rnyazetoz h&szs@®@m@ll velk, a ki sgy
k°zl ekz2gdIRRK , a bé&t egmker®esk.azl died tartozi k az ®p
akad8l ymentes k°zleked®sRkmesgtege mt ®$dio-ka minmgz &ift @
biztos2t8sa (pl. vakbar 8t Rka§mtutni k®&mxées ,e g 2K % 2 kn!

A foglalkoztat8s-kbREgta®sa’vel aseakaegnRamint a ke
biztos2t- foglalkdrgtang8§sihzkakandé&tgmehkht abafizi kai
ki alak2t8s8nak sz iks®gess®ge, il l etve Bs@ge&k t §v
biztos2t 8sa.

A roma al kalmazottak sz@gmBkaRr tnb°@rgty ®sleR t @& g veagly-.
tov8bbk®pz®sek biztos?t8sa, szegreg8ci- felsz8mo
A h8tr8nyosinkabV§kbeall-nak ®s munkaer Rpi aci el hel
p8l yakieatd®l ok, Waglyb&ld ®Rvi®I maz§sa; k°ze®pKkok¥ v®
alkkal maz &8s a; tart - s munkan®| k¢gliek munk8ba 8112t 8§
Vi sszat ®r ®s seg?t®se megRr z®se, k®pz®sek biztos?

A strat ®gi a a fel sorolt probl ®m8katud&IlsSRadiBls:

szervez®u®ya enyh2teni. Hel yi szinten a probl ®&m:
k®r d®s . A kedvezm®nyezettek 8l tal megval -s2tott
Fejleszt ®si Strat®gia fR c®l ] a®sak feln®o®s @ti slsizz
munkaszervezet munk§8j §t il letRen. Ezek al apj 8&n

hozz§8j) 8rul a t®r s®get ® i ntR probl ®m8k enyh?2t ®s
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k®pz®s ek bi ztuonskiatns®&lak ¢rl@veGkn naunmk 8 hoz jut 8s8hoz, 2
Es®l yt teremt a fokozottan h8tr&8nyos helyzetT c:
Vi sszavezet ®shez.

5.2 K°rnyezeti fenntarthat: -s§8g

A fenntarthat- @©QgaepldBRd®gi c®lejhesho®Pgelh oly m:-don
bi ztos2ts8k a k°rnyezeti ®rt®kek maxi m8lis v®del
vegy®k a t8rsadalom ®rdekeit. A fennt ardtahsastg:, f e]
t 8rsadal om ®s a k°rnyezet harmoni kus fejleszt ®se

A Hel yi Fejl eszt ®si Strat®gia tervez®se sors8n c
turisztikali fejleszt ®seket biztos2tsunk sa k°rny
ne®l k¢l , a fenntarthat:- fejl R Rd®s biztos2t&s8val

sz-®l v2zgeotermi kus energi a, bi omassza) al kal ma

megval -s2t8sa sor8&n el Rnytt @dIvkeazlnmakz -a freg d%jswzlt -®:
hozz8j 8rulnak az EU2020 kl2mav8ltoz8st ®rintR cG@

Kiemelt figyel mat vk 2dwW&n u ik efhe gskbrkis@#d@jrde@ EiRat ekks ®r e ,
®rt ®kek fennmarad8§s8ra,l ezs®yg8mMecRzPOS AQr ebii 0z @i at
kernyezettudatos magatart8s meger Rs2t ®s®t c®l z-
®s v8l tozatos bi odiverzit§s fenmisark 8sByezel §ma
magat ar ts&s ®ePt er jae t er mBszet i ®rt ®kek sz®I es k°
rendezv®nyek, t8)j ®koztat8sok, oktat 8sok¢l! °prrosgr ar
figyel met ford2tunk a szennyeaz ®&sulhkheagdeREKREZ 8 ®F e | &
Visszaszor2t8§sg§c@lul“ kahdsRnd=ejtl @8s§tt.®sT § neolgka®pnzi e
k2v8njuk a szelekt2v hullad®kgyTjt®s terjeszt®s
programok megval  -s2t§8s§t.

A fejlenegtvRsels2t 8s8nak nyomon k°vet®se fontos
biztos2t. c®l ok megval -sul 8s8nak ell enRrz®s®ben.

6. A HFS integrg8lt ®s innovat2v el emeinek bemut a

A Hel yi Fejleszt ®si Strat ®gi a &mdhk, gbhejglkas zsto® s8in
be®p¢maleknek oka a t ®rs®gben kor 8bban jelentke:

szerinti Y szolg8ltat8sok bevezet ®se.

Az integr8lt ®s innovat2v elemek al kal mek §s 8t &
kell Ren rugal masnak kel l ennie a t®rs®gben bek
sz¢i¢ks®ges al kal mazni nN®h8ny terg¢gl eten.

Fontos ®s egyedi megk®zel 2t ®snek gondoljuk azon
szektorban, melyekzs§ m8r a az al apvetR felt®telek sem adott
operat?v programok 8l tal k2ng8lt fejleszt ®si | e he

k2vgnjuk t 8mogat, bio ®8 k®gmdmeésyotser mPaek a @lue g i
hozz8seg?2tve ezzel p8ly8z-inkat a tov8bbi fejl Rd
A Hel yi Fejleszt®si Strat®gi 8ban innovat?2v el emk
helyzetT csoportok tfudl§sPHrRzekm®RGie&s 8th @R egutt s |
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strat ®gi 8ban i sm®t el t en -20]3as!| eikiusblare Zidokgozott Helw z e n é
Vi d®kfejl eszt ®si Strat®gia a c®l | §t nem vagy CS

felz8rk-ztat8sa t°bb Qbiekr,a2an nParko gg zagrkhso@&g e sss ®kgaep Cc®

Fejleszt ®si Strat®gi 8ban is kiemelt ter¢l et T e
helyzetT munkavsgllal-k foglalkoztat§&8s8nak ©°szt?©or
Striaa ®gmi nt kataliz8l - eszk%zk®nt k2vs§nja k®pz®s
A strat®gi 8ban innov8ci - -k®nt jelentkezi k a fej
bevong8sa a megal kot 8sban, il l etve a d°nt ®shozat a
Fontosnak taruk HFS kben a mTk©° d®si ter¢ltenkon mTkedR

t8mogat 8§sok el ®r het Rv® t ®t el ®t

, mel yek fel hasznsé

tovsgbhbsg nem csak kezvetlen form8ban jelentkezr

tr8&sadal om 8l tal 8nos 8l 1l apot8nak javul 8s8hoz | §r
sport ®s szTrR rendezv®nyek, fiatal okat c®l z -,
rendezv®nyek, nevel R, szeml @l es? 08m8): ®s oktat -
7. A strat®gia beavatkoz8si | ogik8j a

7.1 A strat®gia j°vRk®pe

A Hel yi Fejl eszt ®si Strat®gia hozz8j) 8§rul

- a t®rs®gi tRkehi8nyos v8llalkoz8sok meger Rs2t ®s

- a tudgslsttaald8as h8T ré&sgpsr thek ykeltyi gazdas§gi
illetve

szf ®

- a helyi adotts8gokra ®p¢l R turisztikai ®s egy ®¢L

javul 8s8hoz.

7.2 A strat®gia c®l hierarchi 8j a

JevRkep
A Hel yi Fejglieas zh d®z=2 § j Btrruadt ®a t ®r s ®g i t Rkehi 8§
foglal kozt at otttusds88gs 8t valdsl s@s @h€e zr,8§ nayos hel yzet 1
val - el helyezked®s ®hez, il etvie @s hegy®b a
fejleszt ®sekkel a helyi ® etmi nRs®g javul 8s§

1. Helyi gazdas8g meger Rs2t ®se, munkahelyter
2. Helyi ®l etminRs®g jav2t8§sa ®s a turizmus
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A helyi gazdas8g fejl T8mogatott [ 1516

turisztikai szol g8l t-al ®t rehozott
k®zmTves ter mRPkek el R§ sz 8&ma ( B TTEne
t 8mogat §sa) Equivalent, Teljes

munkai dR egy

T8mogatott [ 45
| ®t rej °vR h

el R81 12t 8ssa
kezdRk sz§8ma
T8mogatott [ 1012
| ®t rej °vR Yj
Sz 8 ma

£l het R telep¢l ®sek T8 mogat otprojekt 10-14
keret ®ben
telep¢l ®sek
(t®rfigyelR
eset ®ben)
T8mogatott 13-20
keret ®ben,
meg2t® PFe®lee
szereppel b 2
Sz 8 ma

ErRs°dR t ® s®gi identi A t8mogat ot 90100
keret ®ben
rendezv®nye
hel yi t
k®zmTvesek

BRv¢I R munkaer R piaci T8mogatott 200-300

helyzetT csoportok sz§8 keret®ben
k ®mz2® r ®s
sz 8 ma

1. Helyi v&8llalkoz§gs X
2. Helyi-, k®zmTves X
el R81 1 2t8s8nak,
piacra jut8s8nak

3. Helyi turisztik X
fejleszt ®se
4, Td epe¢l ®s  szintT X

ki ®p2t ®s e
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5. Telep¢l ®sk®p megtkF X

6. H8tr 8nyos helyz X
i smeret ®nek bRv2t

7. N®pi hagyom8nyok X
ter mPszet.i ®r t
rendezv®nyek t 8mc

8. KedvezRtl|l emdemogz X X
t ®r s ®qg i f ol yamat
fiatal ok hel ybe
tud8st Rke nevel:
forr8saib-|

1) A helyi gazdas8g fejleszt ®se

A fejleszt®s c¢c®l ja az infrastrukturs8liaz®saeszk
mel y hoaz &hje§ryul vBbbak kb g @&z, K evjel rRsde®nsy k ®pe s s ®g ¢ k
munkahel ymédgt amutn&sathced ,y eA tI@rtsr@&g °ttur®@hzmus §nak ©° sz
a m8r megl ® R sz8l Il 8§shel welel ®s alhetyie ®egRkel®s
szol g8l tat8sbRv2t®sre van szg¢ks®gT §(np®@lad § wlk ag rho

term®kek fenntarthat- - ,m-fdelindotlfgejizBesBmnta®R@tl ,| 2 & § sk
megter emée ®s®Wt em@aRf orr 8sok optim8lis kihaszn8l §s8v
el R8Il 1 2t8st .| a feldolgozg8&son 8t a piacra jut 8s§
A c®l megval  -s2t8s8nak fR forr8sa helyi szinten

Vi d®kfejl es2M0®a&i mPere BRgrabkanekgi®s a v8ll|l alkoz8sok f
Gazdasg8gfejleszt ®si ®s | GIMCPVIS Bkiv-k s vOpsealyk®p &3 9@
jav2t8sa prioritg8si tengely

Gazdasg8§gfejleszt®si ®s GhNORPS8EiIi Ter Opmuoatpwvi eriogg
K°or nyezeener gisahat ®k onys8giEn®pgrahav®Poongs &gn: n°ve
energiaforr8sok al kalmaz8sa priorit8si tengely

2 El het R telep¢l ®sek

A vid®eki t ®r s®gek tel ep¢l ®sk ®p ®t meghat 8r oz- I
ker ®k p8&8ros pi henRpont ok, sportol §8§st biztos2t - f
Mi ndezek hat8§s8ra | @Bzepicdmnelk za ottd| & RIKk® Klo@d eotr t
mel yek n°velik a helyi identit8studatot, a turis
A telep¢l ®sek hel yi ®rt ®keinek meg-v8s§t szem

k©zbiztons8gi ildedwmer viagjyloony®td@d eni tr@®r fi gyel R Kk
A c®l megval -s2t8s8nak fR forr8sa helyi szinten

Vi d®kfejl es 2i0@Fs iAl Rmpaoygernt &BRm:szol g8l t at 8sok ®s a f al
JEr Rs°dR t ®r s®gq i identit$§8s

Olyan programok ki dol goz 8 same®sy enke gavzal --vws@d 8ts-al aa cf®d

fiatal okat a hel yi ®rt ®k ek megi smer ®s ®b e n, S &
k°rnyezet ¢k meg-v8s8ban, j°vRjagpk ®s bol dogul §8suk
A c®l megval -s2t8s8nak fR forr8sa helyi szinten
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4H)BRv ¢ | R emuRnpkiaa c i | ehet Rs®gek h8&8trg&&nyos helyzetT

A Hel yi Fejleszt ®si Strat ®gi a 81 tal |l efedett t
kedvezm®nylkkaltt ®$ Sv&gy a 105/ 2015. (V. 23.) K
telep¢l ®sekkel az 8l &bdan ®®pase®d: KHell ggalAklxth - &
ter¢leten a fokozottan vesz®l yeztetetpri ohr8ittr88snty

®l vez. Ezen <c¢csoportok el sRdl eges kiugr 8si pont
tanfolyamok el v®gz®se, majd a megszerzett tud§8s:
az es®lyegyenl|l Rs®g me gdtoerrl e8nst ®s®® ht e®ek,® nielkl ectswek kaezn t e
A c® megval - -s2t8s8nak fR forr8sa helyi szinten
Ember.i Er Rf orr 8s Fej | eGyzatr®spio dOp etruadt8svt RKkreo gprra no:r i
egym8st erRs2tR, el marbhgyamasf§hgomegohe@®ses8] - ter g
8. Cselekv®si teryv

8.1 Az int®zked®sek | e2r 8sa

| nt ®zked®s soll

Il nt ®zked®s me|Helyi v8llalkoz8sok fejleszt @

Speci fikus c® Helyi gazdas8g fejleszt ®se

I ndok!l 8s, al 8/A fejleszt®s ¢ ®lsj aBsa ze sizrkf°rzabs
me g ¥%j ul - energi 8k al kal mazs§
v8ll al kozg8sok hosszYat §8v ¥ f
n°vel ®s ®hez, munkahel ymegt ar t

A t ®r s ®¢g turi zmus8nak mgrsz me
sz8l |l 8shelyek ®s a helyi ®r t

mel | et t turisztikali szol gsgl
agroturisztika ®s gasztrotur
fenntarthat - m-don d8Lztt@N@R ,e

megter emt ®s ®t a belsR er Rfor
gazdas8g fejleszt ®s ®t az al a
piacra jutg8s8ig.

A t8mogathat -|Az int ®zked®xogaegsesb®benm ®$ 8 ey
ter¢letek meg|teremtR v8Illalkoz8sok, munkal
mel yek tev®kenys®gg¢ket a Hel
v®gzi k. Az i nt ®zked®s hozzs§g

k°r ®be tartor¥l fé)l ¢eerveRealya.l
bevezet ®s ®hez sz¢,ks®ges fejl
Kormg8nyrendel et 5. mel | ®k 1 et
kol ts®gt?2pusok k°zg¢l a ko°vet
keret ®b en:

Tprojektz2¢PRk®k° |l t s®gek (ter
enged®l yek beszer z®se, p 8k
eszk®zbeszer z®si ke® 1l t s®gek m
T &2t ®shez, fel Y 2t8shoz kapc
Tog®p ®s eszk®°®zbeszerz®s °nsgll
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fmfszdRhien®Rri szolg8ltatgs -az
Tfmar keting k°lts®g eagzz k®pz2bte®sz
kol t s®g®nek-amaxi mum 5 %
fktelezRen el R2rt nyilv8noss
g®p eszk®zbeszer néksmaxiengny@5t% e s
fprojekt menedzsment tev®keny
eszk®zbeszerz®s egy¢tteaeas kol
MezRgazdas&§8gi ter mel ®shez

el R8§l 1 2t 8shoz il l etve turi s
szol gBH treeam st 8mogat hat - ak.

Kieg®sz2tR je|lAz int®zked®s Kkieg®sz2t.i a

int®®zked®seit, mi v el t 8mogat
kapcsol -d- term®k el R8I 1 2t §s §
Leha88r¥YP m8s int®zked®s ®t RI

-Nem mezRgazdas§g8gi mi krov§gl |
mezRgazdas8ghb- | sz8rmaz- -8t b
haladja meg.

-V P 6. 2 i nt ®zked®st RI : Azon
v8ll alj 8k, hogy learyzdrnmTkmat
t ®r s®gi v8llalkoz8ssal/vsgll al
Nem szerezhet Rek be mez Rgaz
g®pek, eszk©°z°k, mezRgazdas§ 8g
Lehat8rol 8s GINOP m8s int®zke

Azon cgyfelek k, t&momalt yhal
vEl |l al klolz&lskag §yg&kkamlfk°od®st v
A jogosultak T indul - ®s inkTrke®vdSR | gmmk bz 6 8 8 Kk
mi nRs ¢ | az a v8ll al koz 8s,
| ®t sz8ma 10 f Rn®l nktetves &b b ¢
m®r | egf R°sszege l egfeljebhb
forint®sszeg.)
Jogosul tsggi 1 az Ipolyme nt i Pal -cok T®rs®gf e]j
ter¢glet®n sz®khellyel rende
T 1l egal 8bb k ®t | ez 8rdiel kzlzaat ie
mi krovsg8ll al koz8soknak

1 a projektetm8s v 8l | al koz8segVéi(veEm
meg8l |l apod8s keret ®ben kel

V8l |l alt k°tel|f az Ipolyment i Pal -cok T®rs®gfej
ter¢l et ®nl ,szwWkdhye | t gl ephel |y
val -s2tja meg az ®p2t®s |el
Tindul - v8ll al koz 8s eset ®n
v8l |l al koz§&s eset ®n a ma Xx-gHr
munkahel yet Rriz meg i ltl entovz
mel yet a fenntart8si i dRsza

T ®p2t ®s i beruh8z8s eset ®»n me
T ap8l y§z- v8l Il alja, hogy a p
|l egal 8bb 2 ol dalas sz°veges
az lpolyme nt i Pal -cok T®rs®gfejl
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T at 8mogat 8sb- | beszerzett g®&g
ment i Pal - cok T®r s®gfejl e
haszn8l hatj a, czemel tethet

(Megval -s2t st k°vetR 5 ®v.
f mnitoring adatszol g8l tat§8s
czemel tet ®si i dR al att mi nd
fel ®, hogglazegts@bgekkmi k®n

A kiv8laszt8s|f afejl eszt®s r® ®n Y szol g§gl
1T afej l eszt ®s r ®v ®n Yj munkahe
Tkrnyezetk?2 m® R technol -gi a,
T aps8lys8§z- t°bb ®v e s z ® k hreenti

Pal -cok T®rs®gfejlesztR Egy
T h8rom vagy h8romns8l t°bb | ez
T es® yegyenl Rs®g megj el eni k @

®l Rk, nemzet. ki sebbs®gek,

p8l yakezdRk, nRk.)
T %4 innovat2v technol - -gialtec

eredm®nyez

Tervezett f or|a azadottbeatak o0z §si ter¢letrel/intd

k°zp®nz: EU ®s nemzet 223.108.000 Ft.n

b.a t8mogat §s ar8nya a 290/ 1

®rt el m®ben

T kedvezm®nyezett j 8r 8sokba
j 8§r §s)

T a fejlesztendR ®s kompl
j 8r8sokban 70% (p8szt i,

val ami nt a 105/ 2015. (1V. 23

®rtel m®ben fejlesztendR | 8
Mohor a, Csesztve, Ksgy &g, I[Dleiy
ca projekt m®ret TKH®000.08GFai : 500
da t8mogat8s m-dja: hagyom8ny

A megval -s2t]2016. 1. f® ®v

i dRi ntervallu

Ki meneti indila Aog&mott proj eSkédbk sz §ma (

b.A t8mogatott kedvezm®nyezet

(v8llalkoz8s, ©°nkorm8nyzat, g
I nt ®zked®s so]?2
Il nt ®z ked®s me| Helyi, k®zmTves ter mdkek dell@Rs®Izds

jut8s8nak t8mogat 8sa

Speci fikus c® Helyi gazdas8g fejleszt ®se

I ndokl 8s, al 8/A fejleszt®s c¢c®l ja az infras
me g ¥%j ul - energi 8k al kal maz§
v8l |l al koz8sok hoss zwae B8wyéuny kf
n°vel ®s ®hez, munkahel ymegt ar t

A t ®rs®g turi zmusg8nak °szt?©
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sz8l 1l 8shelyek ®s a helyi ®r t
mel | et t turisztikai sgz&b®§g]l
agroturisztika ®s gasztrotur
fenntarthat - m-don t°rt®nR e
megter emt ®s ®t a belsR erRfor
gazdas8g fejleskzR®sI®It &gt -all ac
piacra jutg8s8ig.

A t8mogathat  -|Az int®zked®s keret ®behnel ty mot
ter¢letek meglel R8I 12t- termel Rk ®s k®zmTvg
mTk°dR v &l lealykeokz §tseodk®k etmy s ®g ¢
Strat ®gi a tel ep¢l ®sein v®e®gzi

termel Rk ®s k®zmTvesek, Rst ¢
k°r ®be tartoz: fejleszt ®sekert
bevezet s®hygees dFz2jH eszt ®s ek he
Kor m§nyrendel et 5. mel | ®kI et
kel ts®gt2pusok k©°zg¢l a ko°vet
keret ®ben:

fpr oj ekt el Rk®sz2t ®si kel ts®g
enged®deseker z®s e, p8lyg8zat 27
eszk®zbeszerz®si k1l ts®gek m

fT®@2t ®shez, fel ¥ 2t8shoz kapcs:s
Tfo®p ®s eszk®°zbeszer z®s
fimifszaki el l enRri szol g8l t aat 8§
fmar keting kel t g®p agz k®pz2hteRssz
k°l ts®g®nek -anaxi mum 10 %
fk°t el ezRen el R2rt nyilv8noss
g®p eszk®°zbeszerz®s egy¢t-des
fpr oj ekt menedzs ment t ev®Kkenys
ezk®zbeszerz®s egy¢ttesa ko1t
Hel yi ter m®k LEADBERM&EAACS i | | ¢
honos, vagy ottt megter mel t,
HACS 8l tal helyi term®kk®nt n

Ki eg®sz2dfRatj®rKi z8r -l ag a t®rs®gr ekPemlTeeamg}f
®s term®kek el R8Il 12t8s8t -@®ent
Pal - cok T®r s®gf eAd es nt Rz KEggy @

Vi d®kfejl eszt ®si Progrlkmf el
(6.3.1.) int®zked®s ®t .

Lehat 8rol §sok:

a VP 6.3 it GzKADERR ®t Rt ®z k e ¢
mi krovs8ll al koz8snak minRs¢l R
akinek mezRgazdas§8§gi termel R
EUR OSTEf£EWBRO06set®n a nem f R
v8llalkoz-, t8rsas v8llal koz§
a VP 6. 4 ina®zkEA®DEM®t Rilnt ®
mi krovs8ll al koz8snak mi nRs ¢l R
akinek mezRgazdas&g8gi ter mel ®
van.
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Fel dol gozott Rleslemi®nz earz d InR 8Bz

int®zked®sektRI val - | ehat8ro
Az int ®zked®s kebhd®dt®baelnatitndu
8rbev®tell el rendel kezR mezH
ter mPkel R812 -2 tf8esjrlae svzotn®&st &k ot § m
A jogosultak |findul - ®si nifbkVY8RI|I &l koz8§8sok (
sorol hat- minden olyan egy®n
il 1l etve mezRgazdas&8gi t ev®K
Rster melsR,zelsa faoggl®l koztatott
®s az W®ves nett - 8rbev®tele
mil | i- eur -nak megfelel R for
az 81 1 am, az °nkor mg§nyzat K

r ®szesteRi®yagy szavaihktlikgldgng
egy¢ttesen sem-ohal adja meg a
fad - sz8mos mag8nszem®ly

Jogosul t s8gi faz Ipolyme nt i Pal -cok T®rs®gf ej
ter¢l et®n sz®khellyel, | ak - h
folyan mik ov 8l | al koz8&8snak mi nRs {
t 8mogat hat - |, akinek a mezRg
50% alatt van
fol yan mi krovg8l |l al koz8snak {
t 8mogat hat -, akinek mezRgazd
alatt van. 800 EUR OST£06000 EUR
Rster melvig,l | ead k®rezi- , t 8r sas Vv §

V8l Il alt k°tel|faz Ipolyment i Pal -cok T®rs®gf e]j
ter¢l et®n sz®khellyel, vagy

valj-s2meg az ®p2t®s jellegT
fap8l ysg8z- vl Il alja, hogy a p
|l egal 8bb 2 ol dalas sz°veges
az lpolyme n t i Pal -cok T®rs®gfejl ¢
fakedvezm®nyjeaetthogg!l Itaelv®ken
®r dekl RdRk netkv,e eaz zhee | yeil Rsuergi?;

fat §mogat 8sb- | beszerzett g®p
ment i Pal - cok T®r s®gfejl e
haszng8l hat | a, ¢ 56 me |dtRestzhaektbia r
kevetR 5 ®v.)
fmoni toring adatszol g8l tat§s
czemeltet ®si i dR al at't mi n d ¢
fel ®, hoggl azegt s@bgekkmit k®nt
A kivs8laszt8s|fafeleszt ®s a helyi ®rt ®kr e, H
®l el mi szeripari ®s/vagy k®zm
fafejleszt ®ssel ®rintett t e

vend®gl 8t 8sban ®rintett hely
fes®l yegyernleRse@®g kmeag p8l y8zat K
®l Rk, nemzet. ki sebbs®gek,
p8l yakezdRk, gyer mekek, nRKk.
fap8l y§z- t°bb ®ve sz®khell y-€
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ment i Pal -cok T®rs®gfejleszt
fafej l eszt ®s r ®v ®n %) ter mBAket
fnagyobb mennyi s®gben 8§l 12t el

Tervezett for|aaz adott beavat koz§8si ter ¢l
kezp®nz: EU ®&grMheéemaaes z02000000 &ts )
b.a t8&8mogytg8§sa ax9%80n/ 2014. ( X1
®rtel m®ben
1T kedvezm®nyezett | 8r8sokba
j 8r 8s) ,

1 a fejlesztendR ®s kompl
j 8r8sokban 70% (p8&szt i,
valamint a 105/2015et(MU4VA 22
®rtel m®ben fejlesztendR | 8
Mohor a, Csesztve, Csitgsgr, De b
c.aprojeck m®r et kor | §4.000.000RR.O0. 00O
da t8&8mogat8&s m-dja: hagyom8ny

A megval - -s2t8s/2017. ®v

i dRi ntervallu

Ki menet. indija A t8mogatott p5doj ektek sz8§
b.A- t 8mogatott kedvezm®nyezet
(v8llalkoz8s, °nkorm8nyzat, o

| Nnte®E®s sor sz 3

Il nt ®zked®s me|Hel yi turisztikai szolg8ltat §

Speci fikus c® Helyi gazdas8g fejleszt ®se

I ndokl 8s, al 8/A fejleszt®s c¢c®lja az infras
me g ¥%j ul - energi &l yal kat mgg 8§
v8l Il al kozg8sok hosszVat §8v ¥ f
n°vel ®s ®hez, munkahel ymegt ar t

A t ®r s ®g turi zmusg8nak °szt?©
sz8l 1 8shelyek ®s a heillyliet®ret

mel | ett turisztikai szol ggl
agroturisztika ®s gasztrotur
fenntarthat - m-don t°rt®nR e

megter emt ®s ®t a beélisRkehBbsamn
gazdas8g fejleszt ®s®t az al a
piacra jutg8sg8ig.

A t8mogat hat -|T8mogat8§sra kerg¢lnek azok a
ter¢l etek meg|t ®r s®g k°roggerzet ®pgddBttaegi szt

T8mogat hat - tev®kenys®g a n
korszer Ts2t ®se, mel yek megl @
®p¢l nek. A 272/ 2014 (XI. 5.)
fejezet ®bremz ome ghla%x I8t s®gt 2 pus
sz8mol hat -ak el az int®zked®s
fpr oj ekt el Rk®sz2t ®si k°lts®g
enged®l yek beszer z®s e, p 8§tk
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eszk®zbeszer z®si ke®° 1l t s®gek m
T ®@2h®s, fel % 2t8shoz kapcsol
Tfo®p ®s eszk®°zbeszer z®s
fmfszaki ellenRri szol g8l t et §
fmar keting kel ts®g agz k®pz2hteRssz
k°l ts®g®nek -anaxi mum 20 %
Tkt el ezRen el R2rtt8 sngndkv 8knlstss
g®p eszk®zbeszerz®s egy¢t-daes
fpr oj ekt menedzs ment t ev®Kenys
eszk®zbeszerz®s egy¢tteas kol

Kieg®sz2tR je|lAz int®zked®&sent elljleesszk@rdti ®k 4
c ®@lijhoz, ®s Ki eglesztz@®@d i aPr ¢
mezRgazdas&g8gi tev®kenys®gek
mezRgazdas§8gi tev®kenys®gekA
Vi d®kfejleszt ®si | tP@roRjgm mij el e
°nkorm8nyzatok, egyh8zi |jogi
p8l y8zhatnak.

AVPiben sz8l |l 8shely ®s turi s-7
6.4.1 (Nem mezRgazdas8gi tev
jelennek meg.A VP ezen i nt ®zked®s
mi nRs¢l R mezRgazdas§8gi t er me
ker LEBRERnNnem t8mogathat -

A jogosultak f°nkor m&8nyzat ok

I nonprofit szervezetek

fegyh8z jogh szervezet

fad - sz8mos mag8§nszem®ly

fmTkeo diRr onv 81 | athikloz&ws®Ilkl a(l koz §

v8l Il al koz§8s, amel ynek az ©°ss
kevesebb, ®s az ®v es nett -
| egfeljebb 2 milli:- eur - -nak
Jogosul t s8gi faz Ipolyme nt i Pal -cok T®rs®gf ej
ter¢l et ®n sz®khellyel rendel
fla 20072013a s programoz8si i dRs z ¢
Vid®kfejl eszt ®si Program 11
°szt%°nz®se val ami nkerleE ®DER
i r8nyul - fejleszt ®s ®t nem
igenyelt, akkor nem t 8mogath

fad - sz8mos mag8&nszem®ly ki z§&r
bRv2t ®s ®r e jogosult ®s/ vag

fejleszt ®s®re jogosul't

fsz81 1 8shely fejleszt ®sr e, b

enged®! | Rl kreadwekaelm®ayezeti k
Vgl Il alt k°tel|faz Ipolyment i Pal -cok T®rs®gf e]j

ter¢l et®n sz®khell yelR w8lglya

val -s2tja meg az ®p2t®s jell

fturisztikai attrakci - fejle
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czemel tet Rvel koetott egy¢éttm
it Yar a %t vonal kialak2?t§8s8r a, i
maximum20%a f or d2t hat -

f®p2t ®si beruh8z8s eset ®n meg
fapg8l ys§gz- vgl Il alja, hogy a p
|l egal 8bb 2 ol dalas sz°veges
az lpolyme nt i Pal -jcloeks zTt GR®IERdyfean g, ¢

fa projekt megval  -s2t8st Kk©°ve
t 8mogat 8si °sszeg fel ®t

fat 8mogat 8sb- | beszerzett g®p
ment i Pal - cok T®r s®gfejl e

haszng8l hatjaenptemelSset h atRis z
k°vetR 5 ®v.)

fmonitoring adatszol g8ltat§8gs
czemel tet ®si i dR al at't mi nd ¢
fel ®, hogygl azegts@bgekkmit k®nt

A kiv8laszt8s|fafejl eszt®s r®v®n ¥ szol ggl
fnem | ehet piactorz2t -, ki szo
|l efedR szol g8l tat8sok fejles
fa fejlesztendR szol g8l tat §s

ki haszn8lts8g8t jav2tja

faf ej Isssedt &®r i nt ettt szol g8lta
meghosszabb2t §s8hoz

T2t ®si beruh8z8s eset®n r ®s
t°rt®ni k

fap8l y§z- t°bb ®ve sz®khell y-¢
ment i Pal -cok T®t®®gkeijbkbergkete
fes®l yegyenl Rs®g megj el enik a
®l Rk, nemzet. ki sebbs®gek,

p8l yakezdRk, gyer mekek, nRk.

Tervezett for|laaz adott beavat koz§8si t er ¢gés

k®zp®nz: EU ®s nemzeti t8rfin

b.a t&mogat §s ar 8§nya a 290/ ¢

®rtel m®ben

1T kedvezm®nyezett | 8r8sokba
j §r &s),

1 a fejlesztendR ®s k ompR
j 8r8sokban 70% (p8szt i,
val ami nt a 105/ 2015. (rv. 23
®rtel mPben fejlesztendR j &1
Mohora, Csesztve, Csit8r, De®b

c.a pr oj ek tamiRDOGCODO FE $2r000800 Ft.
da t8mogats8s m-dja: hagyom8ny

A megval -s2t(]2017. ®v
i dRintervallu

Ki menet. indija A t8mogatott pledhbekt ek sz§
b.A t 8§mogatott kedvezalRapieget
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(vs8llal koz §s, °nkor mg§nyzat, C
68 db v&8llal koz§8s

1-2 db °nkorm8nyzat

2-3 db civil szervezet

1-2 db egyh8zi jogi szem®Ily

|l nt ®zked®s

SO

4

|l nt ®zked®s

me

Telepe¢l ®sszintT t®rfigyel R reg

Speci fi kus

c®

£l het R telep¢l ®sek

I ndok!l 8§8s,

a l

8

A vi d®ki t ®r s®gek telepe¢l ®sk
terek, kegyel et par kok, ker G
hel yek | ® rehoz8sa ®s feezjelke shz
| ®t rej°nnek a telep¢l ®sk®pet
beruh8z8sok, meg¥%j ulnak a v®
identit8studatot, a turisztilk
A telep¢l ®sek hel yi ®rt ®kei
SXKs ®gess® vE8lt a tel ep¢l ®s
vagyonv®del mi rendszer fejles

A t8mogathat -

ter¢l et ek

me g

A bTn°z®s visszaszor2tgsa ®s
®r dek ®bedhhetebetehgn t §8mogat §su

mTk° d®s ®hez. A 272/ 2014 ( X
mel | ®kl et ®nek 3. fejezet ®ben
kevetkezRk sz8mol hat - ak el a1z

fpr oj ekt el Rk®sz2t @meint XCil t s@¢
enged®l yek beszerz®se, p8lys§
maximum 5 %a

feszk©®zbeszer z®s

Tkt el ezRen el Rz2rt nyilv8nos
eszk®zbeszerz®s egy¢ttaeas kol
T projektmenedzsmentetv ®k eny s ®g az es 1z
k°l ts®g®nek -maxi mum 2,5 %
Kieg®sz2tR jelA Vid®kfejleszt ®si Progr ammsg
kiz8r -1 ag csak telep¢l ®sszin

fejleszt ®se M8mygatth&t -®s° nrko
r ®s z ®r e .

A jogosultak

f°nk or m8§nyzat
fnonprofits zer vezetek (pol g8r Rr eg

Jogosultss§

gi

faz Ipolyme nt i Pal - cok T®r s®gf e]
ter¢gl et®n sz®khell yel rendel
fmegl @R gty&@ | R rendszer fejl e-¢
a i g®nyel hetR (jegyzRi igazo
fegy¢é¢tt mTkeod®si megs8l |l apod§s
RendRrkapit8nysg8ggal a pr oj
vonat koz- an

fegye¢tt mTikod@®podSsqmeg®geés a
°nkor mg8nyaz atpgwgle k't kivitele
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vonat koz - an

Vgl |l alt k°tel]|faz Ipolyment i Pal -cok T®rs®gf e]j
ter¢l et®n sz®khellyel, telep
mega beruhg8z§8st

fapg8l y§z- vgl Il alja, hogy a p
|l egal 8bb 2 ol dalas sz°veges

az lpolyme n t i Pal -cok T®rs®gfejl ¢
A kiv8lasztS8s|fatel ep¢lmBsrerkivReprrt ett kamar ar

ft®r fi gyel R rendszer czemel t

tapasztalattal rendelkezik

4 innovatzv technol -gialtectk
Tervezett for|aaz adott beavat koz§8si ter ¢l

k®zmm® EU ®s nemzeti t8rfinan

b.a t8mogat §s ar8nya a 290/ 1
®rtel mPben

1T kedvezm®nyezett | 8r8sokba
j 8r 8s),

T a fejlesztendR j 8r8sokban

1 komplex prog a mma l fejlesztend

(sz®cs®nyi | &8r 8s) ,
val ami nt a 105/ 2015. (V. 23
®rtel mPben fejlesztendR j &
Mohora, Csesztve, Csit8r, Deb
ca profetktkn®r | §tiabi000.0@EO . 000 F
da t8&8mogat8&s m-dja: hagyom8ny

A megval -s2t(]2018. ®v

i dRintervallu

Ki menet. indija A t8mogatott p¥ledbekt ek sz§
b.A- t 8mogatott k e dvte2zzpmuBsn yaelzafd j
(v8llal koz§&s, °nkor mg§nyzat, C

67 db °nkorm8nyzat
6-7 db civil szervezet

I nt ®zked®s sol|b

Il nt ®zked®s me|Tel ep¢l ®sk®p megRr z®s e

Specifikus c® £l hetR telep¢l ®sek

I ndokl 8s, al §8/Avi d®Kki t ®r s®gek telep¢l ®sk®

terek, kegyel et par kok, ker G
hel yek | ® rehoz8sa ®s fejl esaz
| ®t rej°nnek a tel ep klo@s ko® pt eRtr
beruh8z8sok, meg¥%j ulnak a v®
identit8studatot, a turisztilk
A tel ep¢l ®sek hel yi ®rt ®kei
sz¢iks®gess® velt a tel epg¢l

vagyocedvw®d rendszer fejleszt ®s

A t8mogathat - |T8mogat §s keret ®ben a telep
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ter¢l etek megljelentkezR ®p¢l et ek, ®p2t m®n
val - sul hat menge/g ulak 8rer Rf orr §s
272/ 2014 (XI. 5.) Korm8nyren

meghat 8§rozott kel ts®gt2pusok
az int®zked®sek keret ®ben:

fpr oj ekt el Rk®sz2t ®si k °© 1 tss@ng
enged®l yek beszer z®se, p 8k
eszk®zbeszer z®si k° 1l t s®gek m
T @2t ®shez, fel ¥ 2t8shoz kapcg¢

Tfg®p ®s eszk®°zbeszer z®s

fmfszaki ellenRri szol g8l teat$§
Tkt el e zrRtenn ywilIRR8nNnoss8g biztos
g®p eszk®zbeszerz®s egy¢t-des
fpr oj ekt menedzs ment t ev®Kenys
eszk®zbeszerz®s egy¢tteas kol
Kiz8r -l ag nem | °wveSdelke mt§emomgenl

Kieg®sz2tR jelAz int®zked®s keretein bel ¢l
csak ®p¢l et energeti kai k o
meghat8roz: ®p2t m®Nny rekonst
ber uh &fze§jsloeks zt ®s e ®s eszk?©zhbce
int®®zked®s nem t8mogatja a V

i g®nyel hetR eszk°z°k besze
megval -s2t§8s§8t.

T8mogat hat - tev®kenys®gek: S
fejleszt ®s e, buszv§gr - ®p2t m®nYy

ki al ak?2t §8sa, sportol §st, s
fejleszt ®s ek, t el ekpgyde® padrk®pRest

hozz8juk tartoz-. ®p¢l et ekkel

A jogosultak f°n k o ryma$ok,
T nonprofit szervezetek
fegyh8z jogi Szervezet

Jogosul tsg8gi faz Ipolyme n't i Pal -cok T®rs®gfejl
ter¢l et ®n sz®hellyel rendel
fistsz-terek ki al ak2t8sa ma X

t 8mogat hat -
fhaszing®atl 8tvg§ny t ®rel emek b

®rt ®kben t8&mogathat- - ©°n8l1l . a

fturisztikai szol g8l tat8sokh

t 8mogat hat - ak

fkegyel et par kok ®s a hozz¢

maxi mum 4. 000. 000Oh artt- ®r t ®k be
Vgl Il alt k°tel|faz Ipolyment i Pal -cok T®rs®gf e]j

ter¢l et®n sz®khellyel, telep

meg az ®p2t®si beruh8z8st
fapg8l y§z- vgl Il alja, hogy a p
|l egal 8bb 2 ol dalas sz°veges
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az lpolyme n t i Pal -cok T®rs®gfej |l ¢

A kivs8laszt8s|fafejl eszt®s t°bb telep¢l ®sr ®
fberuh8z8s t°bb c®l csoportot ¢
ffi atalokdadégntetBsttR beruhs§

fa fejleszt®s innovs8ci-s elem
fes®l yegyenl Rs®g megj el enik a
®l Rk, nemzet.i ki sebbs®gek,
p8§lyakezdRk, gyermekek, nRk.
Tervezett f or|a azadottheawt koz 8sii ter¢letre/int
k®zp®nz: EU ®s nemzeti t8rfin

b.a t8mogat §s ar8§nya a 290/ 4
®rtel mPben

1T kedvezm®nyezett | 8r8sokba
j 8) 8s
T a fejlesztendR j 8r8sokban
T kompl ex progr ammal fejl
(sz®cs®nyi | &8r 8s) ,
val ami nt a 105/ 2015. (V. 23
®rtel mPben fejlesztendR j &
Mohora,Csest ve, Csit 8r, Debercs®n
ca projekt m®ret KB8000®0ORi : 1.0

da t8&8mogat8&s m-dja: hagyom8ny

A megval -s2t(]2017. ®v

i dRi ntervallu

Ki menet. indija A t8mogak o$ 2 8 palogbelx) : 12
b.A. t 8mogatott kedvezm®nyezet
(v8llal koz§&s, °nkor mg§nyzat, C

45 db °nkorm8nyzat
45 db egyh8zi jogi szem®I|y
4-5 db civil szervezet

|l nt ®zked®s so|6

| nt ®z ked &s®snee:| HEt r §nyos helyzetT csoportok

Specifikus c®BRv¢I R munkaer R piaci |l ehet R
sz8m8r a

I ndokl 8s, al 8/A Helyi Fejl eszt ®si Strat ®gi
26.) Korm. rend.s zer i nt kedvezm®nyez

105/ 2015. (1v. 23.) Kor m.

telep¢l ®sekkel az 8§l | a-BHan n¢
Hel yi Akci -csoport vagyunk,
vesz®l yeztetett csbpgorg8okoxki @
priorit8st ®lvez. Ezen csopo
v8l |l alkoz8sok ig®nyeinek meg
megszerzett tud8ssal a munkay

az es ®l yegyteenr|l eRst @gs ® hmee gy, il
m®r t ®k ®nek cs°kkent ®s ®hez i s.
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A t8mogathat - [T8mogathat - tev®kenys®g kere
ter¢l etek meg|hogy a t ®r s®gben c®Bts8pyos(
szeml ®l-et froortm8vu 81 - | °szt°nzR
sorozatokats zer ve z. A 272/ 2014 (X
mel | ®kl et ®nek 3. fejezet ®ben
ke vetkezRek sz8mol hat -ak el 3

fpr oj ekt el Re®gekt ®ai kk®plz®s he
maximum 5 %a

ikt el ezRen el R2rt nyilv8noss
kapcsol -d- k°l ts®®nek maxi m
fmar keting k°lts®g az k®pz®sh
20 %a

fpr oj ekt menedz ssme ®tg k®p®RI®es h e
k°l t s®g®nek -maxi mum 2,5 %

frendezv®nyhez, f-rumokhoz,
k°l ts®gek

Kieg®sz2tR jelEmber. Er Rf orr8s Fejleszt ®si
i ht ®z k azdaRdsont®l c ®hak opar-tl(-okg z
motivsgl -, °szt°nzR progr amo
szervez®s®vel ®s l ebonyol 21t §
helyzetben ®l Rk, h8tr8nyos
t ®mak°r°kben:
munka vil 8§g8ba val - visszat ®r
p®nzeszk®zzel val - gazd8l kod§

eg®sz®g ®s higi®nia a mindenn

A jogosultak f°nkor m&8nyzat ok,
T nonprofit szervezetek,

findul - ®s iNKITk @ WRI | &nimk &z v G k
mi nRs ¢ | az a v8ll al koz 8s,
| ®t sz § ma 10 f Rn®lI kevesebb,
m®r | egf R°sszege | egfeljebb
forint®sszeg.)

Jogosul t s8gi faz Ipolyme nt i Pal -cok T®rs®gf ej
ter¢l et ®n sz®hellyel rendel

ftSimogat 8s c¢csak az ad-hat-s8gh
bejelentett ®s folytatott te
fmi ni mum 3 k¢l onbozR tel epgél
i smeretek bRv2t®se

V8l lalt k°tel|fap8ly8§8z- vl Il aljat kdogegt Re np
|l egal 8bb 2 ol dalas sz°%®veges

az lpolyme nt i Pal -cok T®rs®gfejl ¢
A kivsg8laszt8s/fa | ebonyol 2t8sban t°bb®ves t
alapelvek: ft°b®l csoportot c®l o0z meg egy

13n81 t°bb helysz2nen t°rt®ni
fprojektbe bevon®l et Rd- k sz8§
fes®l yegyenl Rs ®g megj el eni k a
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®l Rk, nemzet. ki sebbs®gek,
p8l ykezdyer mekek, nRk.)

Tervezett for|aaz adott beavat koz§8si ter ¢l
k°ezp®nz: EU ®s nemzeti t8&8rfin
b. a t8mogat8s intenzitgsa mi
ca projekt m®rnuml&0.00DRB.t ai : maX
da t8&mogat88s m-dja: hagyom8ny

A megval -s2t]2018. ®v

i dRi ntervallu

Ki meneti indila A t8mogatott projektek sz8§
b.A- t 8mogatott kedvezm®nyezet
(vligal koz8s, °nkor mg8nyzat , ci v

12 db v8llalkoz§8s
1-2 db °nkorm8nyzat
1-2 db civil szervezet

I nt ®zked®s sol|7

Il nt ®zked®s me|N®pi hagyom8nyokr a, kul tur 8§l

rendezv®nyek t8mogat 8§sa

Specifikus ¢ ®1 : ErRs°dR t ®rs®gi identit§gs

I ndokl 8s, al 8 Ol yan programok Kkidol goz8sa
-vods§gt - | a felnRtt® v8Il 8sig
megi smer ®s ®b e n, saj 8t tel ep¢
k°r my g K meg-vs8&§s8hban, j °VRj ¢
megval -s2t8s8ban.

A t8mogathat -|A hel yi hagyom8nyokr a ®p

ter¢l etek meglk®rnyezettudatoss8got er Rs2tFH
( X1 . 5.) Kbr m@nyrmenldle®kel et ®

meghat 8rozott kel ts®gt2pusok
az int®zked®sek keret ®ben:

fpr oj ekt el Rk®sz2t ®si kel ts®
k°l ts®gek fmaxi mum 5 %

Tkt el ezRen el R2rt NyikvIgnoE
rendezv®nyhez kapcsol -da k©°lI

fmar keting kel ts®g az rende:
maximum 20 %a

fpr oj ekt menedzs ment tev®kenys
kel t s®g®nek -maxi mum 2,5 %
Kieg®sz2tR je|Ezen i nt ®zked®s kifejezetten
jav2tg8§s8ra irs8nyul. C®l unk a
el Rseg?2tR ®s i smeretterjeszt
kedvezm®nyezett vgllalja, h
bemutatka - anyagot k®s z2t a fe
LEADER Helyi Akci - -csoport szt
c®l j8g8b- 1, biztos2tva a nyi l

n®pszer Ts2t ®s ®t .
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A jogosultak f°nkor m§nyzat ok
T nonprofit szerveetek
feg y h 8gezszeyvezetek

Jogosul tsg8gi faz | PTE il 1l et ®kess®gi ter ¢
rendel kezR v8llalkoz8sok bev
fegy p8lys§gz:- egy t8mogat 8si
adott int®zked®sbhbRI

faz i n&s®zkkeerdet ®n bel ¢ | t 8bor

Vgl l alt k°tel |farendezv®ny helysz2n®n minim
fel 8l1 2t 8&sa sz¢ks®ges, me |
n®pszer Ts2t®s®re irsgnyul
fk°ernyezet ®s e g ® aElatgst prbgrdr

megjelen®se a rendezv®nyen

fmi nden koroszt 8l ynak megfele
fapg8lys§gz- k°teles a megr end ¢
meghirdetni mal HdAJICEN s@q §k° ho®
fap8l ysgz- v8l Il alja, ehtoRgeyn a2 nh
|l egal 8bb 2 ol dalas sz°veges

az lpolyme nt i Pal efbksT®Rs ®gles
farendezv®ny, fesztivsgl, ki 8§l
nem szedhet, 8garga ai m®ysaenteseaR
farendezv®ny, fesztivgl progr
- r8ban biztos2t programl eh
(programterv beny¥%jt8sa sz¢ksa@®
fHACS l og-j 8nak megjelen2zt®

h oz z 8§k ap arleting elechekenm

A kiv8laszt8sfM3ngl t°bb helyi term®k stand

alapelvek: 13n8l1 t°bb c®l csoportot sz-12
feg®sz napos programot biztos
- ra)
fes®l yegyenl Rs®g megj el eni®k oa
®l Rk, nemzet.i ki sebbs®gek,
p8§lyakezdRk, gyermekek, nRk.

Tervezett for|laaz adott beavat koz§8si ter ¢l
k°zp®nz: EU ®s nemzeti t§&rFtin
b. a t8mogat§8s intenzitsgsa mi

T °nkor m&nyzab¥%h eset ®ben:
T nonprofit szervezetek ®s

70 %
ca projekt m®ret korl 8tai: max
da t8mogats8s m-dja: hagyom8ny
A meg¥taggss t|2016. |1 . f® ®v
i dRi ntervallu
Ki menet. indija A t8mogatott projektek sz8§
b.A t 8mogatott kedvezm®nyezet
(v8llalkoz8s, °nkorm8nyzat, o
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| nk®2” ®s sor s z|8.

I nt ®zked®s me|KedvezRtiddemogzgdiai t ®r s®gi f

fiatalok helyben tartg8sa, hel
forr8saib-|
Speci fikus c® Helyi gazdasBBv fleH | mszk ®c B €

h8tr8&8nyos helyzetT csoportok

l ndokl 8s, al 8/A t ®r s®gben a fiatalok el v8nd
tov8bbi negat2v gazdas8gi hat
szociecd emogr 8§fi ai t ®r s®gi fRslzy®nn
®r deke. Ember.i Er Rf orr8s Fejl
i nt ®zked®s keret®ben, az egyn
ter¢gleti folyamatok megtor ®s @
helyi ®s terg¢leti k°Il t so@g vketvE
nonprofit szervezetekkel.

A t8mogat8§8s keret®ben k®t fR c®lt tTzte¢gnk ki

Fiatal ok helA bMCS atr®&r8ssag®hez tartoz:- telepe¢l ®se
p8l yaorient8ci-s tan8csad8s kerte®r®®@qh e mefl g7lnle&k! s

munkaer R i g®nyek, valamint meghat8roz8sra kerg¢lon
eredm®nyek®nt a fiatalok a t®rs®gben tudnak munk
val amint a gazdas8gi potenci 8l n°vel hetR.

Helyi tud8stRk€l havéh®sei skol §s, p8l yavsglaszt s el
tan8§csad8s keret ®ben, a helyi i g®nyeknek megfele

be, ©°szt°n°zve ez8Iltal a bfeif aetj ael zoRksaRtv ed r raa ,H AhCoSg yt ®al
helyezkedjenek el.

8.2 Egy¢ttmTkeod®sek

. Az egy¢ttmTkod®sek tervezett t®mater ¢l etei

A Hel yi Fejleszt ®si Strat®gia int®zked®sei al a
strat ®gi 8ban me @H atadhir cszpSescria | Kairs¢ Ict®d ko k mel yek n
t°bb t®rs®g fejl RI®s®t is el Rseg?2theti, 2 gy c®I
keret ®ben m8s t ® s®gekre is. T®r s ®g e ke lkeernzt°Rst®@ g ee |
az egy¢ttmTkoed®snek, egyi k terg¢l et a turizmusf

n®pszer Ts2t ®se.
Speci fi kus c®lI

El ®r endR ¢ ®| a helyi t emenm@kie kP anl®pcsozke r TR ¢ @g fee jal
il 1l et ®ke®rs®giviler ¢dek®°l cs°n? s, m8s t ®r s®gekre is
R®szt szeretn®nk venni minden -ol g@nmKkegd em@nmme@k &
jut8&8s8ban v8llalnak szerepet, 8esz8tn ttTezrim®kie kc @l®@ypl
°sszefog8st ®s aktivits8gst szem el Rtt tartva r
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rendezv®nysorozat megval -s2t8s8ban ak§gr ko zremT]l
e g®s-ms ®BPr z ®s i ®s fepnyRsz®®sj] , sheamlh®met f or m§Il §s
t ®mak°rben k2v8n eredm®nyt el ®rni a projekt.

I ndokl §s, al 8t 8maszt 8s:

Az egy¢ttmTkod®si projektek el sRdleges c¢c®lja a
°nmag8bagy e#lACS nemehk@pesni vOEL®l szer T a proj el
il 1l et ®kgsB9@pigy egy®b hat 8§rokon t %l mutat - egy¢tt
kez® tartozik a helyi term®kek |jelenl ®te, mel vy
FejlesBtt®at ®gi a, ugyanakkor ezen a terg¢gleten s
egycttmTkod®sben k°lcs°n®s ®rt®kes2t ®si pont ok Kk

A 2007-2013as programoz8si i dRszakban a LEADER t ®r s®
megy al - sul t a8 |Haolm8&cs , S anetléyKft.aa Kida s Kl®jizkedgr 8r v8Il | al k
Sajtk®sz2t Rk E-fHwgd kl®stze t RkK ESerst, il eR&l) - ®sk aZ®1 G
Egyes¢l et®nek k°z°s projektjeik AZejegkfet t mAk Sz@s
8l |l om8s meg®p2t ®s ®t , a Saj-3kikem8 s Rine Figgresvgs ®3 @t
ki dol goz§&8s®entiazPallpocloyk T®rs®gfejlesztR Egyesg¢gl
megszervez®se melilkedrte s2e0nl 41 enb8q nuyso8l b2atnotst egy hely

egybek°tve, valamint a projekt koording8l 8si fel a
A szent@gil | c©5m§ g ,%t a Sajtk®sz?2tRKk Egyes¢l et e 81t
koncepci -ra mepg.! vBEelviads sm®rtt ®kben il l eszkedi k a:
mert nem csak a gazdas8got er Rs2ti, hanem a saj:
wj fajta szolg8ltat8st nyb%¥jt, mel ye jploes 2t2®s hlkad Bt
egyedi i s egyben, mert az ®p¢l et bemutat:- ter m®Et
mester s®g®vel, majd a k-stoltat:- teremben meg?2z
v8s8rol hatj 8k aZAhA aih®adbplltt baer m@knetc.sak a hel yhb
megtal 8 ni, hanem pal -cf°l dheskzyntez®spgpzlest hel gkv
Az Ipoly-me n't i Pal -cok T®rs®gfejlesztR Egyes¢l ete a
kere® n bel ¢ el nyert p8lysgzat el sR,3l-@re mbutaatlodz a
Sz®cs®nyben, melyen bemutatkozott a Cs2k Leader
MAS Partnerstvo Krt2gskeho Poipl ieda @& nv @&doll Eagyhe
volt a helyi term®keket megk:-stolni ®s megv§8sS§8r
vett r ®s zt ®sszesen a n®gy LEADER HACS ter ¢l ¢
szilvaszombat elnevez®sTarbaetlgzv®ey mPakek, n®psbker:
rendezv®nyek j - al kal mat adtak arra, hogy a hely
egyes¢l etekkel . A szem®l yes kont akt al apvet R f
sikeres legyenA hel yi ter mPkek ®rt®kes?2t®se szempontij §
beszerz®sre ker¢lt egy uts8&§nfut-, mellyel a mozg:-
Az el RzR egy¢ttmTkod®sek pozit2v tapagektekal at ai
megval -s2t28§sapaodbamoz8si i dRszakban.
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8.3A

strat®gia megval -s?2t8s8nak szervezeti ®s el ]

831A HACS ®s munkaszervezet®nek jogi form8ja, a

k°r©o°k:
Az Ipoly-me nt i Palgf®eqg i eF@HRN® EgyeSn| 0@ RaGGal jthhi ust |
¢l ®s ®t mel yen megvs8lasztott8k az Egyes¢l et el n®

szem®l yi s®g 2®08 .|l endvédomhegykr2zve.
A c®l ok megvalaz ?2H®gByseas ®reate kfedbrethosabb tev®kenys®g

az ®rintett terg¢letre vonatkoz:- tanul m8nyok K
a ter¢gletre ®s a helyi fejleszt®si tervre vor
a helyi fejleszt®si terv ellRhAPR z3 2 ®a®lbyene tRsk &
prom-ci-s rendezv®nyek ®s vezet Rk®pz®s,;

helyi fejleszt®si terv v®grehajtsgsa;

i azonos?2tott Sszubregionsglis vi d®ki ter ¢l
strat ®gi 8k ki dol gozg8sa®gmaHhaijitsge&,t oa §heélsyit ega
§gazatainak szereplRi ®s projektjei k°zotti K
hel y-i®skmag8nszf ®rabeli partners®gek kialak?2t

a helyi fejleszt®si strat®gi 8k megval -s2t 8s§8r
az Egyeik®lddatet ®s ®vel kapcsolatos adminisztrat

a Helyi Fejleszt®si Terv/ Strat®gia megval -s2t
r®szv=®tel a belfo°l di ®s az eur - -pai hg8l -zat ok
a Szervezeti ®s MTk° d®wit t Saamb §ni§yxcz atsba®s mle §

(networking) feladatok teljes2t ®se;
Hel yi Fejleszt®si Tervre/ Strat®gi 8ra vonat ko:z

az emberi er Rforr8sok fejleszt®se a helyi e gy
konfli ktuskezel ®s
a Helyi Fejl eszt ®si Terv/ Strat ®gi a megval - s*

szektorra kiterjedR egy¢ttmTkod®sek °9szt°nz®s
az Egyes¢let tev®kenys®g®nek n®pszer Ts2t ®se;
a Helyi Fejleszt ®si Terswe/tVterv®Rt @@ird nrag gg\ka lk-®p2zt
az Egyes¢l et tagjainak k®pz®se a Hel yi Fejl es
az Egyes¢l et k®pviselete k¢l onb°zR tang8§cskozé

Az Egyes¢l et c®l jainak megval -s2tt&8rsal n®Pkad®RIgRDb e
vi d®kfejleszt ®s ®r t felelRs Il r8ny2t . Hat - s8ggal
MezRgazdas8gi ®s Vi d®kfejleszt ®si Hi vatal il 1l et @

Tev®kenys®g®vel kapcsol at batn,| 8taggla.i ®r dek®ben,

Az Egyesg¢l et c®l jainak megvalv8ddItag kadz®isdek @lv&®ik,
folytathatja:

58.14608 Foly-irat, idRszaki kiadv8ny kiadS8sa
70.220608 | zletviteli, egy®b vezet®si tan8csad§s
72.190608 Egy®b tésm@®krektutudoBSEnyfiejmeszt ®s
73.2006-®8 RP acek®U teat® s/

74. 90608 M. n.s. egy®b szakmai, tudom8nyos, mT sz a
82. 30608 Konferenci a, kereskedel mi bemut at - szer
82.99608 M. n.s. egy®b kieg®sz2tR ¢(zleti szolg8lt
85. 590608 bM.onk.tsa.t S8esgy ®

85.600608 Oktatgst kieg®sz2tR tev®kenys®g
93.29608 M. n. s. egy®b sz-rakoztat 8s, szabadi dRs
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832A HACS °sszet®tele (eln°ks®g, tags8g, -munkacs
ban bet°lt°tt poz2ci- ®s a szakterg¢glet megheveze@

Az Ipoly-mentiPh - cok T®r s®gfejmeaskaRzEgyesegtet®BnéR munk

1 fR munkaszervezet vezet R, 2 fR vid®kfejleszt
tagfelv®etel Yot 8n val - s?2nyial amekgo.z aA tad qafpg I8wn®tae | k
bel ®p ®s i nyilatkozathoz csatol ni kel l az egyesy¢l

A k°ozgyTl ®s ©°sszet®tele megfelel a 1303/2013/ EU
az al 8bbi t8&8bl 8zat mutat:

11/ Gr3at3 aityai SNMESy Sa aitirtsyza
. 0 YIialfTsN «TtSUA & I A@AE &l maal Sasy
ATLYHRIGT L QU tock @i T g tock|@IGT gy tock@idilg
aS3attl 1 dzt | 43 39,81 21 19,49 44 40,74 108 100
HAMM® MHOoMTSY 49 13,39 42 11,47 275 75,14 366 100
HAMPO® MHOAMTSY 42 38,53 15 13,76 52 47,71 109 100

Azel n°ks®g °sszet®t ele megfelel a 1303/ 2013/ EU
az al 8bbi t8&8bl 8zat mutat:

|1/ { Styl{14S3 oRIyiSak2is (SaaNtSio |aalSasist
0 YITai TSN «TEShEK al | A @At al maal Sasy
UL YFRHG T F o S rors G T 1o S torsaid T 1o S tord (g ¢
aS3lkfr]dd | 7 36,84 5 26,37 7 36,84 19 100
HAMM® MHOOMTISY 6 31,58 4 21,0 9 47,31 19 100
HAMP® MHOAMTISY 6 40 3 20 6 40 15 100
2016. mB@pusa XPzgyTl ®s el fogadt a az al apszabsgly
test ¢l eteket v 8lbad ztt&tbtl ,8 zmd loke ketr taad malz§ a k :
D°nt ®shoz- testg¢ l et adat ai
D°nt ®s hoz- test ¢l et | K®pviselt szerveze
1. |Hal mosi Gy°rgy (el n|Pa l-CoapZrt.
2. ([Mar k- Ant al (aleln°|Sz¢;yzs®g ¥nkor m8n
3. | Beszkid Andor Ri mKtzs®g®rt Al ap?2
4. |Dr. Kov8csn® Nagy MS8|Er s ek vKkadzkse®gt ¥ nkor |
5 |I'l'l ®s K§8I m&n Home For You Kift.
6. |Keresztes Imre Sz®cs®nyfelfalu K°
7. |Romh8nyi Tibor DL-ROM Brot Kft.

Fel ¢gyel R bizotts8g adat ai

D°nt ®shoz- test¢ il et | KOpvizereekzet s

1. |Szal atnyai n® edsni°gkmo/Becske K°zs®g ¥nko

N

Fekete Tibor mags8nszem®I|y

3. |[Verb-i GS8bor Magyar Vad Kit.

2016. B ume tlart ott k°zgy Tl ®sen megv§glaszt§8sra
aholarendestagk nak az el n®ks®g, p-ttagoknak a fel ¢gyel
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833A HACS tervezett szervezeti fel ®p2t ®s®nek bem

Az Ipoly-me nt i Pal - cok T®r s®gfejlesztR Eg-20@Cag | et ®ne
programoz8rs,i M alRsmiarktbaaz Al apszab8lynak megfelel
-k°zgyTl ®s (mely folyamatosan bRv2thetR),

-el n°ks®g RfMRRlkfIIRNPekl ,n°lk s®gi tag)

-fel ¢gyel Rf Bifzeolt g e¥agl R bR zfodlt sBywel RIMI°kqgt t2s8gi t a
-munkaszervezet (1 fR munkaszervezet vezetR, 2 f
Az egyes¢l et tagjai, el n°ks®g, fel ¢gyel R bizot
val amennyi szf®ra k®pvisel Ri bRI k’egy | bi Xti v2 talsa
8gazatk®°zis®g i s.

834Az egyes szervezeti egys®gek, funkci- -k szerep:
Hel yi Akci -csoport Vid®kfejleszt ®si Programban d

A helyi szer eplgRke hf
kapacit8s8nak ki ®p|HACS munkaszervezet,
projektir8ny2t8gsi k@

a ps8l y8zatok ki vgl i
bi ztos2t8sa a k°z0°ss
Strat ®gi §val, e mT\aig
c®l kitTz®sek ®s c®l
hozz8j 8rul 8suk r ®v ®n

HACS munkaszervezet
HACS tags&gg

a h&8tr8nyos megke¢l ©
8tl 8§t hat - ki v8l aszt
krit®riumok kidol gi
ki vg8l aszt 8asngehloyze k e
°sszef ®r hetetl ens®ge

hel yettes?2tR hat 8st HACS munkaszervezet
hogy a ki v8l aszt §s
szavazat ok egaglbad
°nkorm8nyzat.i kol t
szervnek nem midnp Bkg |
kivglaszt §8si el j &8r 8¢9

a p8lysgzatok kiv§sgl a!
Krit®riumok °sszes§l
°sszhang bi ztos?2t §s
fejleszt ®si st rat &@g8I
sz¢,ks®gess®g®nek (a
nem | enne k®pes me

HACS munkaszervezet
HACS tags§8g
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m®r | egel ®s e, p8lys§i:
fol yamat ban | ®v R p I
el Rk®sz2t ®s e ®s ko°
ki v8l aszt 8si koz &s®yti
sl yomgg§el el R i dRt g

t 8mogat 8si k®r el mek |[HACS munkaszervezet

p8ly8zatok kivs8l asz
°sszeg®nek &hbbgs&z2 & ®9 |
el Rtt a j avas| athezka
t 8mogat hat - s8g v®gsH

HACS munkaszervezet

a k©z°ss®gvez®relt
mTvel etek v®grehajt§
adott strat ®gg ygehdbiz @ HACS munkaszervezet
t ev®kenyfsi®goeet | en siz
v®grehajtsgsa.

835A p&lyS§zatok kivg§laszt§&s8§val ®s a HACS mTk°od®
folyamatok bemutat8§sa a KBnrn&ndel gtes34 ®s®iviek : ( 3

Az ®rt ®kel ®s/ ki v8l aszt 85 ffeordtyiaarkak e8lna%ks shzearfud pg B s

folyamat §nak |l e2r 8§sa. A p8lysg8zatok meghirdet ®s
P8l yg8zat ok meghirdet ®sBnee kt , n yni ® pvs§&zneorsTss®gti®s ®h t ® zak
m-dj 8t a kommuni k8ci -s terv fejezet tartal mazza.
A p&8l ys8mnzta®zokkeadt ®sie k e t ®veselrehd®gzier hem vben me g h
k2vs8njuk meghirdetni. Cw®l azs ifndl®rz&keadmsleks . aA
tervben figyelembe kel venni az idRszakonk®nt.
ko zotti esetleges forr8s 8tcsoportos2t8s ®rdek®b
A p8ly8zatokat a terv szerint fol amat osk2 p8§hij
megval -s2tani. A folyamathban r ®szt vevR d°nt ®s h
t 8bl 8§8zat tartal mazza. A Helyi B2r 8§l - Bi zotts8gi
el n°ks®dzI @t n8 kelPfs®zset®t algs 8mpegf el el a KSK ren:
szerinti k°vetel mdnyeknek. (I 8&8sd 8.3.2 pont.)

A |l egfontosabb kivg8laszt 8si szempontrendszer a
vi zsgkSileamieal,ve a mu®k all e«Rlgyitr earketmtv@stt§ st .

Az ©°sszef®rhetetl ens®gi szab8lyokr - | a 2a42/ 2014
rendel kezi k. Ez alapj8n ®s az Eur - pai Sz8mvevRsz

a) azok, aki k r®szt wvett ek ai aplraokj2etk8tseak, kpi &l oyl 8gzoazt
nem vehetnek r®szt az adott felh2v8sra be®r kezR
projektek ®rt®kel ®se) ®s a d°nt ®sben (kivglaszt §
b) a munkaszervezet csups8n seg?2 pE®yg8zanpk) tehh kKt®s

(javasol , tan8csol , i nform8ci -t szol g8l tat), de
p8l y8zatot vagy annak r®szeit,;
c) bs8rki, aki ®rintett egy adott pr ojkeHldt®sere,n;nyi
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836.A Hel yi Fejleszt ®si Strat®gia megval -s2t 8s§t

tapasztalat, k®szs®gek) bemutat8§sa az el v®gzendF
A Hel yi Fejleszt ®si Strat ®gi a megval -s2t8&8s8ho
rendel kez ®s ®r e gl 1, a munkaszervezet. i rod8ban

munkaszervezet vezet R 2nmeOnSt.i sPzaelp-tceonkb eTT®r-st®Rag f &z | le
dol gozi k. Ez idR alatt vi d®BfeMhgyat@®sbzmhmgn®v¥dd®
Program lll:l V. tengelyes jogc2mekhez kapcsol -d- p8lys§
®s el Rzetes helysz2ni el | enRFzBRSRE k muenfkoalsyztear tv8esz§
beoszt §8sban W®gHkeil ymmunvk &jGktf.ej | eszt ®si Strat ®gi a
ki dolgoz8&8s8ban, t8rsadal mas2t8s8ban, a LEADER ¢c®@
kezremTkodott. 2B2®agt Nvert 8d ame@yledi t er cddamif ej | es

egyeztet ®sei n, val amint a Vvid®eket, t ®r s®get ®r i
szerepl Rkkel (°nkorm8nyzat ok, v8l Il al kozg8sok, cCi v
Agr 8rgazdas?g8gi Kamar §val, at MHdggrmrgd Nmeng e ¢ i Ve

folyamatosan tartja a kapcsol2@20aog , prmedrya moazg8sm®r i
Helyi Fejleszt®si Strat®gia megal kot 8s8t.

A munkaszervezet vezet R helmenties P2D100K eb®uUSE
Egyes¢l et ®n®I do!l gonzaikk . a AMelLzERAgDaEZRd a8 @S ®s Vi d®k:
t°rt®nNR kifizet ®si k®r el mek ©°ssze8ll 2t8s8val ®s
2011 november ®t RI vi d®kf ejalze stxjt ®da g ymeerncerdszzs8egr k ®in
Program lll:l V. tengelyes jogc2mekhez kapcsol -d- p8lys§

®s el Rzetes hel ysz2zni el l enRrz®sek |l efolytatgs!
fel ¢l vizsg8Zdeartvgetz ed mwerzkaskv el k°z°sen v®gezte el
aktusglis p&8lyg8zat.i | ehet Rs®gekr RI ®s kifizet ®s
f-rumot szervezett ®s bonyol2tott | eyatt melynek kb?©°
A vi d®kfejl eszt ®si menedzser munkat 8r s 2013.

Vi d®kfejl esz4 ®si tBEnggt gms| | bgc2mekhez kapcsol -d-
cgyint ®z2®s®ben ®s el Rzetes ReltwszsW®Wygibeal It @bRr za® sk
aktusg8lis p8ly8zat.i | ehet Rs®gekr RI ®s kifizet®s
f-rumot szervezet't ®s bonyol 2tott | e, met Rhek Kko?©
a kommuni k8at - ssf &I b8ajakel

837A mTkeoed®s fizikai felt®teleinek bemutat 8sa:

Az Ipoly-ment i Pal - cok T®r s®gfejlesztR Egyes¢l et e
megk®zel2thetR, frekveh0§lts®pml athen ad8R&kRati.
hel yi s®gbRI gl 1, val ami nt rendel kez®sre 81| e gy
f-rumok, illetve egy®b megbesz®l ®sek c®l j 8b- |
sor8n jelentkezR f el adaetnonky i e |svz&gkzs®sgee s ® redsezkk® bzezne
folyamat osan naprak®szek (sz8m2t . - g®pek, mul tif
bi ztons8gtechni kai berendez®sek) .

836A mTk°d®sre tervezett k°lts®gvet®s sz°veges a

A p®nz¢sggy8 tRrwuerkat 8r s al kal maz8s 8§t tervezzg¢k
munkaszervezet ver®@sR, m2ntRzsRsd Rk #eokgPie gtvaenl §eessia d -
megb?2z8sok al apj 8§n k2v8njuk ell 8t87¢gypitit@®se®Rk e n
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val - sul meg 2 db $z9gdph&Pys®@gl¥d®oe mGiegyas gl ek
mTk° d®s i forr8s tervez®s®n®l figyel embe vett ¢k
T®rs®gek k°z°otti egy¢cttmTked@Psekmhehddssekemeped:z
munkaszervezet mTkod®si-amomggsaist k& | mERYd ®wvie nk ®I
tervdzt egy®bkbk¥®t et a tagd?2jakat szerepeltetij ¢k

8. 4. Kommuni k8ci -s terv

Az | PTE munkatj8iressazit ®si HeSltriat®gi a °ssze8ll 2t §sa

megval -s2t8sa sor8n nagy hangsww yt fektetett a
Hel yi Fejleszt ®si Strat ®gi a ©°sszer8tlhle’ttR8 stag | ®klolzett
el sR | ®p®s a si keres megval -s2t8s fel®.

A t8)j®koztat8s c®l csoportja valamennyi a t®rs®ghb

Eszk?©°z Tev®kenys®gek t2pusainak be
E-mail El ektroni kus | ev®lf oalm8ali m&z
®r dekl RdRk fel ® jutnak el ,
aktus8lis folyamatokr -1 . Al
l ev®l k¢l d®sr e optimali z8I a
rendel kez®s¢nkre. (ipte2008
Honlap A Helyi Akci - csoport saj 8§t honl a

sz®l esk°rT el ® het Rs®g, 2gy
biztos2t&sa. Al kwawpamcol8cema f o

Facebook 2012t R ezen az osztdnk Mmegnartdtneakaie g
egyes¢l et tev®kenys®qgi ter ¢
®r dek ®ben. Kapcsol attart 8sr
Al kal mazgsa folyamatos.

(www.facebook.com/ipolymentipalocok.tersegfejlesztoegyesu

Telefon Tel efonon t°rt®nR kapcsol g
|l eggyorsabb ¢gyint®z®si m-d

Kiadvg8§nyok C®lja a t®rs®gben megval - sl
nyilvg8§nosd8gkeli Rint§1 i s hat §s

F-rum C®lja a szem®lyes kapcsol at
§tad8sa, a k°z®rthet Rs®g bi

Szem®l yes kapcl|lA Hel yi Akci -csoport szem
munkaszer veareti eliRroadd 8 mglghat
i dRben biztos2tja a nyilvs8n
°ssze8ll 2t 8sa sor 8n, val a
megval -s2t8sa sor 8§n.

A k2ve¢l riRI eRtrvkee zkR men R dokument manbé&s ®r hkgamen s ey
a Hel yi Akci -csoport bel sR dokument umai pedi g i
egy munkaszervezeti tag felel Rs®qgi k°r ®be tartoz
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85Monitoring ®s ®rt®kel ®si teryv

A HACS munkaszervezete folyamatosan figyelelnmek 2 s ®r i a p8l y&§zott ®s me
szerzRd®ssel , t §mogat - i okirattal (a tovs8&bbiakhb
forr8§sok °sszeg®nek gyTjt®se a helyiia®°he®stekt te
fejlez t ®s i iT9s28gz®se dont ®si fordul -k z8r 8sakor
kedvezm®nyezettek kifizet ®si k®r el meinek kifizet
adatot, szorosan wegy¢ttmTkodve a kddveaAmPBygse
adatszolg8ltat8sa v8llalt k°telezetts®g, a kifi:

LEADER p8lys8zatok kifizet ®si adatait vagy nyilywv
indi k8t ki fi zet ®srie keérgyfi§ t Pepl d vdty@snat os, ©°sSszc¢
t°ert ®ni k.

A monitoring adatok feldolgoz8sa folyamat os, °'s
d°nt ®shoz:- szerv/szervek r®sz®re i g®ny®lsaeztrdatnt i,
jelent ®sk®nt , ®s d°nt ®sek el Rk®sz2t®se val amint
A saj 8t teljes2tm®ny adatainak gyTjt®se ®s feldc
meg a munkaszervezet g8l tal. Vk ss®ae®atoli g®nyg d
mini mum azok gyTl®sein t§j®koztat - jel ent ®sk®nt
fel¢lvizsg8lata sor8&8n tort®nik. £rt ®kel ®st a d°
megfel el Ren el fefgat] YSagygz aenkdmPrnys2t8s8r - 1|, me
HFS ®s egyes tev®kenys®gek fel¢lvizsgsg8lata a H
d°nt ®s hoz- szervek gyTl ®sein ®s belsR elektroni
belksckmmuni k8§l 8sa ®s terjeszt®se a HACS terg¢l et@
honl apon val . sul me g . Az eredm®nyek k¢l sR O kommu
orsz8gos m®di §ban, fel k®r ®sr e megyei prograne gi on § |
monitoringj8nak kul csa, hogy a monitoring mutat

(munkaszervezet) f ol yamat osan gyTjts®k ®s ®rt el
vezet ®s sz8&8m8r a, hogy renaszaermrseqr aengy®s t ak me g |
aktus8lis 811 8s8r 1. A tev®kenys®g tul ajdonk®ppe
majd a v®grehajtgs f8zis8§ban az adatgyTjt®st ®s
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9.1 ndi kat 2 wervp®nzg¢gyi

A HFS

fejleszt ®si forr8sfelhaszng8l 8s8nak ¢temez®se (milli
Forr 8s: EMVA LEADER 19. 2. al i n
Ssz. Az int®zK o6 2017 2018 2019 | 2020 | ¥552°¢| o
megnevez (Ft)
1| Helyi vsITh ey 228,1 37
fejleszt
Helyi-, kK ®s mT|
5 ter m®kek el 20 20 3.2
®s piacra
t 8mogat §
Helyi turisztikai
3. szol g8l t g 160 160 25,9
fejleszt
Telep¢l ®s
4. t®r figyelH 50 50 8,1
ki ®p2t ®3
5. Telep¢l ®sk @ 120 120 19,4
HEty®&sn hel
6. csoportok 9 9 1,5
bRv2t ®s
N®p i hagyo
kul tur 8l i s
7. ®rt ®kekr e 30 30 4,9
rendezv®
t §mogat §
8. ¥sszesen 258,1 300 59 617,1 100

OE OAIOOAICEEAET AU Oé HreRaR Oi 1 AOA
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A HACS mTked®si f@®sr §af mBbasznl §s8§nak (temez®s®nek (

Forr8s: EMVA BRBEADERzk@d®s

2016 2017 2018 2019 2020 ¥sszes
MTkeo d®si 12740 155 21840 265 21840 265 21840 265 21840 265 97771048
Ani m8ci - s| 1119845 1919735 1919735 1919735 1919735 8798 785
Egy®b ter ve| 1496833 2566 000 2566 000 2566 000 2566 000 11760 833
¥s s z¢ 15356833 26326 000 26326 000 26326 000 26326 000 120660 833
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Mel | ®kl et ek

1. sz8m¥% mel | ®kIl et

KIVONAT
azlpolyment ic okalT-®r s®gfejl eszt R Egyes¢l et ®

2015. okt - bermeldgpt. arlt6atOtd0 e lrm%klog®gi il ®s ®n Kk ®s ;

Az El n°ks®g egyhang®%l ag az al 8bbi hat8rozatot ho
Az Ipoly-me nt i Pal -cok T®rs®gfejlesztR Egyemtgl et e EI

Az Ipoly-me nt i Pal -cok T®rs®gfejlesztR Egyes¢l et ®nek
617 950 000 Ft fejleszt ®si f or r-Bam, 1/2a/d3 rr&8sszzR&RAt 2410C
103000 forintot 20l en hi rdesse meg az Egyes¢l et

Az Ipoly-me nt i Pal -cok T®rs®gfejlesztR Egyes¢l ete EI

Az Ipoly-me n t i Pal -cok T®rs®gfejlesztR Egyes¢l et ®nek
109050000 Ft mTk° d®si f e20208s ®\eBOhlawsid nl § 1 -26F2es 2001, 6 20
®vekben 4 525 000 forint/®v °sszeg |

Az ElIn°ks®g egyhang¥% ag az al 8bbi hat8rozatot ho
Az lpoly-me nt i Pal -cok T®rs®gfejlesztR Egyes¢l ete EI
A el n°ks®g a praljmrkedlt edyatd@nttl a®s tfaontmai | a

k.m.f.

Hal mosi Gy°ragy
el n°k
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.\\.‘..;),/, - «
/% O\ | (0 MAGYARORSZAG .
e B e Lo )| vinerresLEszTES) PROGRAN e e
¥ Womy | ator-2013 IR ANYL HGNAC THRY
Ipoly-menti Palocok Térségfejleszté Kgvesiilete
2699 Szitgy, Riakdczi 6t 99-101. Tel: 35/544-4007
Tamogatas elszdmoldséara
Elnbkségi iilés jelenléti iv benytjtasra keriilt.
st Regioicios seim: -1
.<0Humwﬂ—hn~vﬁw.,. {CHaegie sy
Név Ertesitési cim Telefonszam E-mail eim Alairds
Halmosi Gybrgy 3170 Szécsény, Ady at 12. 06-36-955-44-36 paloccoop@globonet.hu
Markd Antal 2693 meww ._.u_»wcﬁ_ ut 06-20-932-42-83 markoa@szugy.hu
Percsina Norbert 2553 m-.mn_mﬂwnrni. Ujraen 06-20-215-11-10 percsina.norbert@gmail.com
Beszkid Andor 377 W_Eonm Mudich téx 06-30-749-14-37 rimoc@profinter.hu
* P e A
r 2646 Drégelypalank, Civkicrm gz dd Eieli oL, 19
Dombai Gabor Rikdozi it 1. 06-70-451-51-29 P Dis.hu
Dr. Kovicsné Nagy 2659 Ersekvadkert, .
Maria Rikéczi it 91. 06-30-496-26-21 ersekvadkert@ersekvadkert.hu
: 2648 Patak, Arany J. Gt —
Fekete Tibor 42, 06-30-871-67-14 polgarmester@patak.hu ,hmm@.mﬂ { v
f 2645 Nagyoroszi, . .
Gonczol Jozsef Felszabadulas it 1. 06-20-939-01-67 nagyorosziph@is.hu
Tllés Kalmén 2633 mmn.:.w. ._Q,s::_ e 06-20-480-76-78 illes kalman@freemailhu | P

Eurdpai Mezdgazdasagi Videkfejlesztési Alap:
a videki terlletekbe beruhazd Eurdpa
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% 4 VIDEKFEJLESZTES) PROGRAM
= 20072013

IPCH Y NENTT
PALOCGK

Ipoly-menti Palocok Térségfejleszio Egyesiilete

2699 Sziigy, Rakéeri it 99-101. Tel: 35/544-007 o
lamogatas cisZamoldsdara
benyujtisra keriilt.
Regisztracids szadm: o0,
Vonalkdd: .ossan ans

Elndkségi iilés jelenléti iv
2015.10.15, 16:00 6ra
IPTE Targyaldterem
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Javor Kiroly

2677 Herencsény, Béke u.

06-20-916-45-48

javorcsalad@t-online.hu

20.
3135 Szécsényfelfalu, g
Keresztes Imre Rikéczi .mum 48. 06-30-207-91-09 pmfelfalu@gmail.com
Molnr Zoltin | 2638 Horpacs, Rossuth 6| g 3 975.78.30 zolmol@gmail.com
Romhanyi Tibor 26l _wn_,anWmm 2échenyiat 06-30-934-51-10 rtibor@rcarnet.hu
Szalatnyainé

Zsigmond Eva

2693 Becske, Dézsa u. 51.

06-30-326-95-12

becske_onk@freemail.hu

3170 Szécsény, Kossuth ut

Varga Krisztina Judit 83 06-20-213-14-81 hudad56@gmail.com
Urbéan Gdbor 269 MNMWMW__.MmrceN_ at 06-20-257-06-33 urbang{@patocok.com Lo gy L
: |
T W mm.mww %_»_sﬁ. ut 06-20-237-47-37 kissa@palocok.com I oo, AR u,,r. eI

Kokavszkiné Korbely | 2699 Sziigy, Rakéczi Gt dranto o dadlt,

Bernadett 99,101 06-20-257-45-16 korbelyb@palocok.com ; v . Y

Laczké-Frenyé 2699 Sziigy, Rakaczi it — [IPTRL SN
Viktoria 99.101. 06-20-266-72-88 laczkovi@palocok.com 1

Eurdpal Mezbgazdasagi Videkfejlesziési Alap:
a videki terliletekbe beruhazd Europa
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KIVONAT

az lpolyme nt i Pal -cok T®rs®gfejlesztR Egye:

2016. janus8r 27. 16: 00l ®sr@nk okr® snze¢gltta rjteogtytz Rekl °n

1/2016. (Il . 27.) hat8rozat8ban az el n°®ks®g egy

mel | ®kl et szerinti elHeR ypio nvt§l 8§ baal nkcoAizesdshoakin §f Rd K eetstR:
®s egy¥%ttal fel k®&rdgey Hadtmotsar Gy mey °d ,k°zgy

2/ 2016. (I . 27.) hats8rozat8ban az el n°ks®g egy
mel | ®kl et szerinti m8soHtlyik Ep®amiiE§bant meqPaeBr ek
piacra jut8s8AaK kieBdiR®dgta,t §&sa egy Wt tal fel k®rte Hae

terjessze a k°zgyTl ®s el ®.

3/2016. (I . 27.) hat 8rozat8ban az el n°®ks®g eg
mel | ®kl et szerinti har mddeil yiponrj Shanhdmbgszoo®g @
c2mT int®zked®st, ®s egywttal felk®rte Hal mosi
4/ 2016. (1. 27.) hat 8rozat8ban az el n®ks®g eg
mel | ®kl et szerinti negy®edl kpijpld®i §tARra n gnyeed hRa tr Sernad:
c2mT int®zked®st, ®s egywttal felk®rte Hal mosi
5/2016. (I . 27.) hat 8rozat8ban az el n®ks®g e
mel | ®kl et szerinthat §ePldalad poIn®@s kE@gammeneRt P& e d ®s t
egy¥%ttal fel k®rte Hal mosi Gy°rgy®°t, hogy e
6/2016. (I . 27.) hat 8rozat88ban az el n®ks®g eg

mel | ®kl et szerintiah8toddvkBmonwtsj Bledyzmeghcsopor
bRv2ct2@sTe i nt ®zked®st, ®s egyw%ttal felk®rte

el ®.

Hal mo

7/ 2016. (I . 27.) hat 8rozat8ban az el n°®ks®g eg
mel | ®khei Hzrereidi k pont N®panhmeggbmEB8yokoat kul tur
®rt ®kekre ®p¢l R rerrdelz v @t y®ezk etdfBrsd g at®ss e gy %t t a
Gy°rgyc®°t, hogy ezt terjessze a k°zgy]

k.m.f.

Hal mosi Gy°ragy
el n°Kk
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™, .\‘. 20072013

IPOLYASENT ol
PALOCOK
Ipoly-menti Palécok Térségfejleszto Egvesiilefe
269% Sriigy, Rakocei at 99-101. Teb 35/344-007
FIndkségi iilés jelenléti iv
2016.01.27. 16:00 6ra
Targyaléterem
Név Ertesitési cim Telefonszam E-mail ¢cim Aldiras
Halmosi Gybrgy 3170 Szécsény, Ady at 12, 06-30-955-44-36 paloccoop@globonet.hu QFJ_ N/ -
Marké Antal 2699 mmwwm A_.w_»roﬁ. nt 06-20-932-42-83 markoa@szugy.hu
Percsina Norbert 263 mqwmﬂwmrniu Ui 06-20-215-11-10 percsina.norbert@gmail.com
Beszkid Andor BT w.a.:m Madich tér 06-30-749-14-37 rimoc@profinter.hu
. 2646 Drégelypalink ny:
Dombai Gabor ﬂwr@mnmum“ 1. ? 06-70-451-51-29 onkormanyzat(@dregelypalank.hu %
Dr. Kovicesné Nagy 2659 Ersekvadkert, . Cﬁ,
Maria Rikéent it 91. 06-30-496-26-21 ersekvadkert@ersekvadkerthu |y [ ¥ 5 ,.FJL.
. 2648 Patak, Arany T. it —— e
Fekete Tibor h.u. ¥ 06-30-871-67-14 pelgarmester@patak.hu ﬁ%&\mc / \\,\
Goaczdl Tousek W 2645 zmﬁc,..mﬁ_m 06-20-939-01-67 nagyorosziph(@is.hu .\W;ﬁw.ﬁ.ﬁﬁi
Tllés Kilmin 2655 Szente, Kossuthit | g6 0480-76-78 iles kalman@frecaailhn | (& /2

BEurdpal Mezdgazdasag Videkfejlesztési Alap:
a videki tertletekbe beruhazo Eurdpa
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{ 20072013

PALOCOK
ipoly-menti Palécok Térségfejlesztd Egvesiilete
2699 Sziigy, Rakoczi Gt 99-161. Tel: 35/544-067
Elndkségi iilés jelenléti iv
2016.01.27. 16:00 6ra
Targyaloterem
Jivor Kiroly 2677 mﬁe.mwei Beked: 06-20-916-45-48 javeresalad@t-online.hu
3135 Szécsényfelfalu, .
Keresztes Imre Rakoczi ot 48. 06-30-207-91-09 pmfelfalu@gmail.com
Molnir Zoltdn 2658 :oqmwwf Kossuth 06-30-975-78-39 zolmol@gmail.com
Romhsnyi Tibor | 2087 mﬂﬁ_mmmms_.si ue 06-30-934-51-10 rtibor@rcarnet.hu i =
Szalatnyainé

Zsigmond Eva

2693 Becske, Dozsa u. 51.

06-30-326-95-12

becske_onk@freemail. hu

Varga Krisztina

3170 Szécsény, Kossuth

06-20-213-14-81

huda456@gmail.com

Judit it 83.
Urbén Gaber 2692 mﬁ%ﬁ _w_as@ u 06-20-257-06-33 urbang@palocok.com
Kiss Angéla Anna | 267 S208Y. Raldezi 6 06-20-237-47-37 kissa@palocok.com
Laczko-Frenyo 2699 Sziigy, Rikoczi at
Viktéria 90-101. 06-20-266-72-88 laczkov@palocok.com
Eurdpai Mezdgazdasagi Vidékfejlesztési Alap: R
a videki terlietekbe beruhazo Eurdpa Ty
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az lpolyme n t i Pal -cok T®rs®gfejlesztR Egye:

2016. 8pri-lriask 02r8 .melg6t:a0r0t ot t el n°®ks®gi ¢l ®sr RI

Hal mosi Gy°rgy el mondj a, hogy az el k¢d djicav? tHFESo Io
i r8§nymut at §s8hoz az AEgyedi, minRs®gi tov8bbfejl
A dokumentum tartalmazza a HFS tervezet tov8bhb
figyel embe v®tel ®vel fB0Zd zyetla s p 8 kK h taz ahho S18.118 K We 2 ®K

p8l y8zat.i felh2vgs 1 11/2 pontja alapj8n a <csatc
t¢entessek fel, hogy az adott ®szrev®etell el egye
javaslatban foglal a k n a k . Ha az adott ®szrevoetell el nem ®
javasl at mely r®sz®nek tette¢egnk el eget, ®s mit

dokumentumbanA oszlopba pedig a m-dofe2t &8s hel y®t

Amennyi ben a HFS v®gleges2t ®s®hez, az adatl ap
sz¢,¢ks®geé¢nk az Il r8ny2t . Hat -s8g h8rom konzult &gci
ve®gl eges HFS ®s az AEgyedi ,okni @®Rst®gr vdoRi§bb§legd z
hat 8rideje 2016. | %nius 10.

R®sz|l etes t8jokoztat st kapnak az el n°®ks®gi tag
v®gl eges kBlFE el k®sz2teng¢gnk. Ki emel i Hal nmed s i Gy?©°
il l etve a SWOT el emz®sben tal g8lt ellentmond8soka
Az el n°ks®gqgi tagok tudom§8sul vett ®kKk az el hangz

8t dol gHbazt88sr8tz.at ot nem hoztak az el n®ks®g tagjai

k.m.f.

Hal mosi Gy°ragy
el n°k
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S ‘% O\ | )J MAGYARORSZAG 4
ﬂm ~ & ¢ | VIDEKFEILESZTESI PROGAAM s R
=D AR DIARANT JGNAL TIRy
T PALOCOR o
O ipoly-menti Pal6écok Térséglejleszio Egvesiilete
O 2699 Sziigy, Rakoceri at 99-101, Tel: 353/544-007
2
Elntkségi iilés jelenléti iv
O Lok OML.28... A€.88,
oL Targyaléterem
\H Név Ertesitési ¢im Telefonszim E-mail cim Aldiras
<
oL Halmosi Gydrgy 3170 Szécsény, Ady it 12, 06-30-955-44-36 paloccoopi@globonet.hu D\ T Ns\\
"% Marké Antal 2699 ms-.wm%.w M.Mn_snm_ ut 06-20-932-42-83 markoa@szugy.hu \.\.}a v —k
O v
—_— Percsina Norbert 2639 H..MMWMMQWS& Ui 06-20-215-11-10 percsina.norbert@gmail.com
~A imé 2da 3 SrY K= )?.Szom.r\r i !
,u@ Beszkid Andor A ua:zm Midach.téx 06-30-749-14-37 |~ = - xﬁ%
’®) s o 2646 Drégelypalink, . — ] i
— Dombai Gabor Rikéezi iit L. 06-70-451-51-29 onkormanyzat@dregelypalank.hu
< Dr. Kovacsné Nagy 2659 Lrsekvadkert, . P o
m Miria Rikoczi it 91. 06-30-496-26-21 ersekvadkert@ersekvadkert.hn HJ\ ) _mx%rfﬁf, o ﬁ_f R
A ; ey - _—
Fekete Tibor 2648 Patak, Arany J. 1t 06-30-871-67-14 polgarmester@patak.hu }m\g /s G
42, /=t
\w Ginczol Jozsef 2645 Nagyoroszi, Fé ut 1. 06-20-93%-01-67 nagyorosziph@is.hu MLJ\wvrmm .&\Tﬂéﬁ \
O e 7635 Szente, Kossuth at . : L
Ilés Kalman 74, 006-20-480-76-78 illes.kalman@freemail.hu \F\mwr..f\,

Ipoly-I AT

Eurdpai Mezdgazdasagi Videkfejlesztesi Alap:
a videki terlletekbe beruhazdé Eurdpa
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Ipoly-menti Palocok Térséglejleszto Lgyesiilete
2699 Sziigy, Rakocnt Gt 99-101. Tel: 35/344-007

Elniikségi iilés jelentéti iv
AmeLgias ke
Targyaloterem

Javor Karoly

2677 Herencsény, Béke u.

06-20-916-45-48

javorcsalad@t-online.hu

20,
3135 Szécsényfelfalu, "
Keresztes Imre Rikéczi ot 48. 06-30-207-91-09 H.Ewm_?n:@mam-_.mcg
Moln4r Zoltin 2638 :.:mw_wy Kt 06-30-975-78-39 zohnol@gmail.com
Romhanyi Tibor | 28 mﬁs_.wmmmsrsi e 06-30-934-51-10 rtibor@rearnet.hu
Szalatnyainé

Zsigmond Eva

2693 Becske, Dozsa u. 51,

06-30-326-95-12

beeske_onk@freemail.hu

Varga Krisztina

3170 Szécsény, Kossuth

Judit it 83 06-20-213-14-81 huda456@gmail.com
Urban Gabor 260 mmuw«m_wuwaﬁ_ ut 06-20-257-06-33 urbang@palocok.com fafit e,_ N
KissAnpliaAnug | 200 mnﬁwm_ﬂ»wcﬁ ut 06-20-237-47-37 kissa@palocok.com N
Laczko-Frenyo 2699 Sziigy, Rakoczi ut g )
Viktéria 99-101. 06-20-266-72-88 laczkov@palocok.com Lt T

Furdpai Mezdgazdasagi Videkfejlesztési Alap:
a vidéki terUletekbe beruhazo Eurdopa
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KIVONAT
az lpolyme nt i Pal cok T®rs®gfejlesztR Egye:
2016. m8jus 17. 11:00 rakor megtartott el n?
Az Ipoly-me n t i Pal cok T®rs®gfejaHebyt RFEgVeszt ®sé& B
tervezet®séekfbeyrBesat ®onat koz - Il ndi kat2zv p®nz¢g)
11/ 2016. (V. 17.) hat Srozatot hozza, az
Forr 8§8s: EMVA LEADER 19.2. alint
Ssz. Az int ®zKk |/ 2016 2017 2018 2019 | 2020 ¥sszesen %
megnevez®
1. Hel yi v&I1 al| 188100000 188100 000 30,5
fejleszt ®se
2. Helyi, k®z mTV e 60000 000 60000 000 9,7
el R§1 12t 8§s8&n
jut8&s8nak t §
3. Helyi turisztikai 160000 000 160000 000 25,9
szol g8l tat§8s
4. Telepel ®sszi 50000 000 50000 000 8,1
rendszer ki ®
5. Telepel ®sk®p 120000 000 120000 000 19,4
6. H§trsnyos he 9000 000 9000 000 15
csoportok is
bRv2t ®se
7. N®pi hagyomg| 30000000 30000 000 4,9
kultut 8F m®s®
®rt ®kekre ®p
rendezv®nyek
8. ¥sszesen: 218100000 | 340000 000 | 59000 000 617100 000 100
k.m.f.
Hal mosi Gy°ragy
el n°k
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L OCOK
ipolyv-menti Palocok Térséslejleszto Egyvesiilete
2699 Sritey, Rdkéozi at 99-101, Tel: 35/844-647
Elnékségi iilés jelenléti iv
2016.05, 17. 11:00 6ra
Targyaléterem
Név Ertesitési cim Telefonszam E-mail eim Alairis
Halmosi Gybrgy 3170 Szécsény, Ady it 12, 06-30-955-44-36 paloccoop@globonet.hu Qf. Ai\\
Marko Antal 20 miwmw Mﬂm_&nmm at 06-20-932-42-83 markoa/@szugy.hu \rf.l_i .
Percsina Norbert 2659 m..%ﬂ%ﬁ:. Uj 06-20-215-11-10 percsina.norbert@gmail.com
Beszkid Andor | 217 imOe Madich (6 6 30.749.14.37 S ehaprofmter Lj?
Dombai Gibor NEW_M_MMWMM“»__@F 06-70-451-51-29 onkermanyzat@dregelypalank.hu J
Dr. -QMMMMH_ Nagy Nmmmnem‘.m“mn”_wm”ﬁw_”wi. 06-30-496-26-21 ersekvadkert@ersekvadkert.hu Mo ﬁ:‘.,, ol ﬂ.}r/_,ma.cr
Fekete Tibor 2B Hw?—mﬁ).ﬁ:% fetih 06-30-871-67-14 polgarmester@patak.hu g Nmflj.
Ginczol Jozsel 2645 Nagyoroszi, Fé ut 1, 06-20-939-01-67 nagyorosziph@is.hu 4 \.UAW?DM,.MN \T,‘.YJ.\J
Tlés Kilman 2655 mmm.:.w“_.ﬂcmmﬁw 1t 06-20-480-76-78 illes.kalman@freemail.hu M \ﬁ .

Eurépai Mezdgazdasagi Vidékfejlesztesi Alap:
a videki terlletekbe beruhazd Eurdpa
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SYERGRAC TTRY

\.4\m|.|..u. 20072013 [rapah
TTOLYAENT | -
PALOCOK

Ipolyv-menti Palécok Térségfejleszté Egvesiilete
2699 Sezdigy, Rakoczi 4t 99-101, Tel: 35/544-0067
Elnikségi iilés jelenléti iv
2016.05. 17. 11:00 6ra
Targyaloterem
Javor Karoly 2677 ms.gm_ﬂs? Béke u. 06-20-916-45-48 javoresalad@t-online.hu
3135 Szécsényfelfalu, . iy
¢ ik i 5 e 14 5

Keresztes Imre Rikéezi it 48. 06-30-207-91-09 pmfelfalu@gmail.com f \\ iy

Molnir Zolin | 26%% HOTdes, Kossuth 06-30-975-78-39 zolmol@gmail.com Moo loot, Sdtel
Romhsnyi Tibor | 2687 ws.s_.mwus_.si ut 06-30-934-51-10 rtibor@rcarnethu \w!1.| o

Szalawnyaing 2693 Becske, Dézsau. S1. | 06-30-326-95-12 becske_onk@freemailhu | MOiSR |

Zsigmond Eva ? - Fapst AT

Varga Krisztina 3170 Szécsény, Kossuth T — .
Fudit it 83, 06-20-213-14-81 huda456@gmail.com

Urban Gabor 269 mnﬁmmaﬂmroﬁ. ut 06-20-257-06-33 urbang@palocok.com Al & Lo
Kiss Angéla Anna | 2077 mm_w%m.wuweﬁ_ u 06-20-237-47-37 kissa@palocok.com g At A
Laczko-Frenyo 2699 Sziigy, Rakdczi ut i [

Viktéria 99-101. 06-20-266-72-88 laczkov@palocok.com C g

Eurdpai Mezdgazdasagi Vidékfejllesziési Alap:
a videki terlietekbe beruhazo Eurdpa
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az lpolyme nt i Pal -cok T®rs®gfejlesztR Egye:

2016. m8jus 27. 13:00 -rakor megtartott el n®

16/ 2016. (V. 27.) hat8rozat8ban az el n®ks®g eg:
mel | ®kl et szerinti elHeR ypio nvt§l 8§l baal nkcohzeBdahbakt z8kr eofizRost st 7
®s egy¥ttal felk®rte Hal mosi Gy°rgy®°t, hogy

17/ 2016. (V. 27.) hat8rozat8ban az el n®ks®g eg:
mel | ®kl et szerinti m8soHblyik Ep@®emi§ball memBEBBaky
feldolgoz8§s8&nak ®s picamifai htt®Pg&8d®ett SMegayg§ at

Gy°rgy®°t, hogy ezt terjessze a k°zgyl

18/ 2016. (V. 27.) hat 8rozat 8ban az el n®°ks®g e:¢
mel | ®kil eti sk@armadi k pontHe§lyan tmeghlatt §kazotstzol g 8§
c2mT int®zked®st, ®s egywttal felk®rte Hal mosi

19/2016. (V. 27.) hat 8rozat8ban azd@daPkeskRg e
mel | ®kl et szerinti negyedli «p plo@d § BibratnT me@rhfait gy oIz
c2mT int®zked®st, ®s egywttal felk®rte Hal mosi

20/ 2016. (V. 27.) hat Sgoeradf ®8gadtaz ae HRFRSk $ ®@¢ ®c
mel | ®kl et szerinti ©°t °Tddlke pmIn®g k§@gamimemeRthB® $e d@ Dt
egywttal felk®rte Hal mosi Gy°rgy®°t, hogy e

21/ 2016. (V. 27.) hat 8r oezlaft s8¢gpaadht aa za eH P kisnRtg® zek

mel | ®kl et szerinti hat ti@it k Smontsj fledyzmeghatsdpoz

bRv2ct2@sTe i nt ®zked®st, ®s egyWwttal felk®rte Hal mo
el ®.

22/ 2016. (V.bam. pz bBEh8ke®gt Egyhang¥w ag el fogact
mel | ®kl et szerinti het l®dpk pagypfBamomeghakglt bnmc
®rt ®kekre ®p¢l R rerrdelz v @t y®ezk etdfBrsd g at®ss e gy %t t a

Gy°rgy9yYt ezhogerjessze a k°ozgyTl ®s el «

23/ 2016. (V. 27.) hat 8rozat8ban az el n®ks®g eg
Strat ®®is8tegy %ttt al fel k®rte Hal mosi Gy°rgy®°t,
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Az EIl n°ks®g egyhamnagpthoztag az al 8bbi hat 8r o

Az Ipoly-me n t i Pal -cok T®rs®gfejlesztR Egyes¢l e
(V.27.) hats8rozat a

Az EIl n°ks®g emdmntgiadpPal aczolk pb®rys®gfejl eszt R Egyes¢l e

k.m.f.

Hal mosi Gy°ragy
el n°k
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A

DARANYE IGNAL TEay T

TR MENTT
PALOCOK
Ipoly-menti Palocok Térséglejleszto Egvesiilete
2699 Szigy, Rakocei 61 89-101, Tel: 35/544-607
Elndkségi iilés jelenléti iv
2016.05.27. 13:00 éra
Targyaloterem
Név Ertesitési cim Telefonszim E-mail eim Aldiras
Halmosi Gydrgy 3170 Szécsény, Ady ut 12, 06-30-955-44-36 paloccoop(@globonet.hu r\v?:., N/\!i
: 2699 Sziigy, Rakéczi it ’
Markdé Antal 99-101. 06-20-932-42-83 markoa@szugy.hu \f\é L
PainaNomeet | 0 Emwﬂwg_s:. Ui 06-20-215-11-10 percsinanorbert@gmail.cot
Beszkid Andor B W_Ec....w Madich.kes 06-30-749-14-37 onkormanyzat@rimoc.hu
b 2646 Drégelypalanlk, 5 :
Dombai Gabor Rikéczi tit 1. 06-70-451-51-29 onkormanyzat@dregelypalank.hu
Dr. Koviiesné Nagy 2659 Ersekvadkert, i k
Miria Rékéczi tt 91, 06-30-496-26-21 ersekvadkert@ersekvadkert.hn b F;wzﬂ ’
. : 2648 Patak, Arany J. it g ” 25 —_—
Fekete Tibor e 06-30-871-67-14 polgarmester@patak.hu %\ Ll
2645 Nagyoroszi,

Ginczil Jozsel

Felszabadulas at 1.

06-20-939-01-67

nagyorosziph@is.hu

Mles Kahman

2655 Szente, Kossuth ut
74.

06-20-480-76-78

illes.kalman@freemail.hu

Eurdpai Mezdgazdasagi Videkfejlesztési Alap:
a vidéki terliletekbe beruhazo Eurdpa
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