AZ IPOLY-MENTI PALOCOK TERSEGFEJLESZTO
KOZHASZNU EGYESULET
ALAPSZABALYA



l. Fejezet
ALTALANOS RENDELKEZESEK

Az Ipoly-menti Palocok Térségfejleszté Egyesiiletének (a tovabbiakban: Egyesiilet)
Kozgytilése az egyesiilet alapszabalyat 2021. junius 30. napjan modositotta, s azt az alabbi
egységes szerkezetbe foglalva fogadta el.

1.1. Az Egyesiilet neve:

Ipoly-menti Palocok Térségfejleszto Egyesiilete

Roviditett neve:

IPTE
1.2. Az Egyesiilet székhelye:
2699 Sziigy, Réakoczi u. 99-101.
1.3. Az Egyesiilet miikédésének idotartama:
Az Egyesiilet hatarozatlan idére alakult.
Az Egyesiilet 6nallo jogi személy.
Il. Fejezet

AZ EGYESULET CELJA, TEVEKENYSEGE

2.1. Az Egyesiilet célja:

- A vidéki teriileteken torténd valtozasok tdmogatdsa, a gazdalkodasi tevékenységek nem
mezogazdasagi tevékenységek felé torténd diverzifikalasa €s a nem mezdgazdasagi agazatok
fejlesztése, a foglalkoztatds elOsegitése, az alapszolgaltatisok javitdsa, beleértve az
informacios és kommunikaciés technologiakhoz vald helyi hozzaférést, és a vidéki teriileteket
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vonzobba tévé beruhdzasok végrehajtisa a gazdasagi és tarsadalmi visszaesés €s a vidék
elnéptelenedése felé mutatd tendenciak visszaforditasa érdekében.

- Vidéki gazdasdgra vonatkozd egyéb, helyi kezdeményezésen alapuld intézkedések
bevezetése.

- A szélesebb értelemben vett vidéki gazdasagra és lakossagra irdnyuld intézkedések kozotti
teriileti koherencia és szinergia megerdsitése a helyi stratégidkon keresztiil.

2.2. Az Egyesiilet tevékenysége:
A célok megvaldsitasa érdekében az Egyesiilet fontosabb tevékenységei:

- az érintett terliletre vonatkoz6 tanulmanyok készitése;

- ateriiletre és a helyi fejlesztési tervre vonatkozo tajékoztatasra iranyul6 intézkedések;

- a helyi fejlesztési terv elokészitésében és végrehajtasaban kozremiikodo személyzet
képzése;

- promocids rendezvények és vezetoképzés;

- helyi fejlesztési terv végrehajtasa.

- jol azonositott szubregionalis vidéki teriiletekre iranyulo teriiletalapt, helyi fejlesztési
stratégidk kidolgozasa, multiszektoralis tervezése €és végrehajtasa, a helyi gazdasag
kiilonb6z6 dgazatainak szerepldi €s projektjei kozotti kdlcsonhatdson alapulva;

- helyi koz- és magénszférabeli partnerségek kialakitasa;

- ahelyi fejlesztési stratégidk megvalositasara vonatkozd dontéshozatal;

e az Egyesiilet miikddtetésével kapcsolatos adminisztrativ  feladatok és
tevékenységek;

e ahelyi fejlesztési terv/stratégia megvalositasanak pénziigyi igazgatasa;

e részvétel a belfoldi €s az eurdpai halozatok talalkozoin;

e a Szervezeti ¢és Miikodési Szabalyzatban meghatirozott animacidés és
halozatépitési (networking) feladatok teljesitése;

= Helyi Fejlesztési Tervre/Stratégiara vonatkozo informacidszolgaltatas;

* a emberi erdforrasok fejlesztése a helyi egyiittmiikddés és partnerség eldsegitése
érdekében; konfliktuskezelés;

» aHelyi Fejlesztési Terv/Stratégia megvalositasat célzo projektek vonatkozasaban a
tobb szektorra kiterjedd egylittmiikodések Osztonzése és tiamogatasa;

= az Egyesiilet tevékenységének népszeriisitése;

» aHelyi Fejlesztési Terv/Stratégia megvalositasaban résztvevo partnerek képzése;

= az Egyesilet tagjainak képzése a Helyi Fejlesztési Terv/Stratégia végrehatasa
érdekében,;

= az ¢érintett terliletekre vonatkozo tanulmanyok készitése;

= az Egyesiilet képviselete kiillonb6zd tanacskozasokon és eseményeken.

Az Egyesiilet, céljainak megvaldsitdsa érdekében egylittmiikodik a Vidékfejlesztési
Minisztérium Iranyitdé Hatosdgaval ¢és illetékes szervezeti egységeivel, valamint a
Mezogazdasagi és Vidékfejlesztési Hivatal illetékes szervezeti egységeivel.
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Tevékenységével kapcsolatban, tagjai érdekében, érdekképviseletet lat el.

Az Egyesiilet, céljainak megvaldsitdsa érdekében, az alabbi gazdasagi - vallalkozési
tevékenységeket folytathatja:

58.14°08 Folyoirat, idoszaki kiadvany kiadasa

70.22°08 Uzletviteli, egyéb vezetési tandcsadas

72.19°08 Egyéb természettudomanyi, miiszaki kutatas, fejlesztés
73.20°08 Piac- és kozvélemény-kutatas

74.90°08 M.n.s. egy€b szakmai, tudomanyos, miiszaki tevékenység
82.30°08 Konferencia, kereskedelmi bemutato szervezése

82.99°08 M.n.s. egyéb kiegészitd lizleti szolgaltatas

85.59°08 M.n.s. egyéb oktatas

85.60°08 Oktatast kiegészitd tevékenység

93.29°08 M.n.s. egyéb szoérakoztatas, szabadidds tevékenység

Az Egyesiilet vallalkozasi tevékenységet csak kdzhasznu céljanak megvalositasa érdekében,
azokat nem veszélyeztetve végezhet.

Az Egyesiilet kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktol fiiggetlen és
azoknak anyagi tdmogatast nem nyujt.

2.3 Az Egyestilet kozhasznu tevékenysége:

Egyiittmiikodés a kozéptavi tudomany-, technoldgiai- és innovacio-politikaistratégia
kialakitasaban
- 2004. ¢évi CXXXXIV. tv. a Kkutatas-fejlesztésrélcés a technologiai
innovaciorol 5.§ (3)

A kulturélis 6rokség védelme
- 2011. évi LXIV.tv. a kulturélis 6rokség védelmérdl 5.§ (1) bek.

Kozosségi kulturalis hagyomanyok, értékek apolasanak, a lakossag életmodja javitasat
szolgalo kulturalis célok megvaldsitasanak tamogatasa
- 1991. évi XX. tv. a helyi dnkormanyzatok és szerveik, a koztarsasagi
megbizottak, valamint egyes centralis aldrendeltségli szervek feladat- és
hataskoreirdl 121.§ a)-b) pont

Tamogatja a lakossag 6nszervezddo kozosségeit, erdsiti a telepiilés Onfenntartd képességét
- 2011. évi CLXXXIX.tv. Magyarorszag helyi dnkormanyzatairél 6.§ a)-b)

Az Egyesiilet nem =zarja ki, hogy tagjain kivil mas is részesililhessen kozhasznu
szolgaltatasaibol.



A kozhasznu szervezet a vezetd tisztségviselot, a tdmogatot, az Onkéntest, valamint e
személyek kozeli hozzatartozojat - a barki altal megkotés nélkil igénybe vehetd
szolgaltatasok, illetve az egyesiilet altal tagjanak a tagsagi jogviszony alapjan nyujtott, 1étesitd
okiratnak megfeleld juttatasok kivételével - cél szerinti juttatdsban nem részesitheti.

I11. Fejezet

AZ EGYESULET TAGSAGA

3.1. Az Egyesiilet tagjai — a tagokat megilleté jogok és az Oket terheld kotelezettségek
alapjan:

a./ rendes tagok,

b./ partolo tagok.

3.2. Az Egyesiiletnek rendes tagja lehet minden olyan természetes ¢€s jogi személy, vagy jogi
személyiséggel nem rendelkezO gazdasagi tarsasag, aki egyetért az Egyesiilet céljaival,
elfogadja az alapszabalyt, rendszeresen fizeti a tagdijat.

3.3. Az Egyesiiletnek partold tagja lehet minden természetes és jogi személy, vagy jogi
személyiséggel nem rendelkezé gazdasagi tarsasdg, ha az Egyesiilettel kotott
megallapodasban az Egyesiilet alapszabalyat elfogadja, a tagsagi viszonybdl eredd
kotelezettségek teljesitését, illetve az Egyesiilet céljai megvaldsitasanak anyagi
tamogatasat vallalja. A partold tagokkal torténéd megallapodas az Elndkség hataskorébe
tartozik.

3.4. A tag személyére az Egyesiilet tagjai és az Elnokség javaslatot tehetnek. A felvételi
eljaras a tagjelolt belépési nyilatkozatdnak az Elnokséghez eljuttatasaval kezdddik,
amelyhez csatolni sziikséges az Egyesiilet legalabb két tagjanak irasos ajanlasat.

A rendes és partold tagok felvételérdl a Kozgylilés szotobbséggel dont.

3.5. Az Egyesiilet tagjair6l az Elndkség nyilvantartast vezet, és a rendelkezésre all6 adatokat
az adatvédelmi szabalyoknak megfelelden Orzi.

3.6. A tagsagi jogviszony megsziinése:

A tagsagi jogviszony megsziinik:

a) az egyesiiletbdl valo kilépés irasban torténd bejelentésével,

b) a tag kizarasaval,

C) a nem természetes személy tag jogutod nélkiili megsziinésével
d) a természetes személy tag halalaval.

e) torléssel, a tagsagi dij nemfizetése esetén.

A tagsagi viszony megszlinése nem mentesiti a tagot a tagsaga idején keletkezett és tagsaga
id6tartamara vonatkozé kotelezettségek teljesitése alol.

A rendes tag és a partold tag az egyesiiletbdl irasbeli bejelentéssel, indoklas nélkiil barmikor
kiléphet.

-5-



3.7. A tag kizarasa:

Az Egyesiilet tagjat a kozgyilés a résztvevok legalabb 2/3-dnak igenld szavazataval
meghozott hatarozattal zarhatja ki az Egyesiiletbdl, ha:

a) a tag az Egyesiilet céljaval ellentétes, illetdleg annak érdekeit stlyosan sérté magatartast
tanusit, és tagsagi jogviszonyanak tovabbi fenntartasa az Egyesiilet céljainak elérését
nagymértékben veszélyeztetné,

b) atag - jogerds birosagi itélet megallapitasa szerint - blincselekményt kovetett el.

A kizarast a tagok 1/3-a vagy az Elnokség kezdeményezheti. A kizarasr6l hatarozo
kozgytilésen lehetdséget kell adni a kizarassal érintett tagnak arra, hogy véleményét,
észrevételeit szoban ismertesse. A kizarasrol sz6l6, indoklast is tartalmazo hatarozatot a
dontéshozatalt kvetd 15 napon beliil irasban meg kell kiildeni a kizart tagnak. A kizart tag -
amennyiben a hatdrozatot torvénysértonek tartja - annak kézhezvételétdl szamitott 30 napon
beliil birésaghoz fordulhat.

3.8. A tag torlése

A torlésre az elndkség egyszerli szo6tobbséggel hozott dontése értelmében akkor keriilhet sor,
ha a tag a tagsagi dijat az esedékességet kovetd 6 honapon tal sem fizeti meg, és a fizetési
hatarido letelte elott 30 nappal az Egyesiilet elndke a mulaszto tagot a fizetésre felhivja;

A torlésérdl szolo hatarozat ellen a kézbesitését koveté 15 napon beliil az Egyesiilet
kozgytliléséhez lehet fellebbezni, amely a fellebbezésrdl a soron kdzvetkezd kozgytilésen dont.
A fellebbezésnek halasztd hatalya van.

3.9. Az Egyesiilet rendes tagjanak jogai:

a) Részt vehet az Egyesiilet kozgytilésén.
b) Részt vehet az Egyesiilet vezeto tisztségviseldinek és képviseldinek megvalasztasaban, a
hatérozatok meghozatalaban.
c) Részt vehet az Egyesiilet tevékenységében és rendezvényein.
d) Valaszthato az Egyesiilet tisztségeire.
e) Eszrevételeket, javaslatokat tehet, véleményt nyilvanithat az Egyesiiletet érinté barmely
kérdésben.
f) Igénybe veheti az Egyesiilet szolgaltatasait, élhet a tagsagot megilletd kedvezményekkel.
g) A kozgytilés dontése alapjan az Egyesiilet céljait szolgalo tovabbképzésen részt vehet.
h) Jogosult betekinteni az Egyesiilet irataiba a kdvetkezok betartasaval:
- Az iratbetekintés id6pontjat az Elndkkel eldzetesen egyeztetni sziikséges.
- A betekintést kéronek kotelezettséget kell vallalni mésok személyiségi jogainak
tiszteletben tartasara.
- Az iratok a titkarsagi irodaban tekinthetok meg az Elndk jelenlétében.
- A személyiségi jogokat és az Egyesiilet gazdasagi érdekeit nem sértd iratokrdl az
Elndk engedélyével masolat készitheto.
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i) Az Egyesiilet elnokségének, vagy a kozgyiilésnek torvénysértd hatarozatat - a tudomasara
jutastol szamitott 30 napon beliil - a birdsag elott megtamadhatja.

J) Az Egyesiilet altal meghatarozott feltételek szerint részt vehet a tagozatok munkéjaban.

k) Hasznalhatja az Egyesiilet 1étesitményeit, sportszereit és felszereléseit az eldirasokban
meghatarozottak szerint.

I) Feltiintetheti magat az Egyesiilet tagjaként.

3.10. Az Egyesiilet rendes tagjanak kotelezettségei.:

a) Az Egyesiilet alapszabalyanak, egyéb szabalyzatainak és az Elnokség, illet6leg a
Kozgylilés hatarozatainak betartasa.

b) Az Egyesiilet céljainak megvaldsitasaban vald aktiv kozremiikodés.

c) Az Egyesiilet alapszabalyanak rendelkezéseinek betartasa.

d) A tagdij rendszeres befizetése.

e) Az Egyesiiletet erkolcsi tamogatasa, a kiviilallok tajékoztatasa annak feladatardl,
jellegérol.

f) Az Egyesiilet kozgyllésén jelen lenni, s annak munkajat fegyelmezett

magatartasaval eldsegiteni.

3.11. A4 partolo tag jogai:

a) Tanacskozasi joggal valo részvétel az Egyesiilet Kozgytilésein és rendezvényein.
b) Az Egyesiilet szolgaltatasainak igénybevétele.

Az Egyesiilet partold tagjanak kotelezettségeit az Egyesiilet Elndkségével kotott kiilon
megallapodas tartalmazza.

3.12. Az Egyesiilet partold tagjai az Egyesiilet megsziinése esetén nem részesiilhetnek az
Egyesiilet vagyonabol.

3.13. A jogi személy tagok a jogaikat és kotelezettségeiket a bejegyzett képviseldik utjan
gyakoroljék, illetve teljesitik.

IV. Fejezet

AZ EGYESULET SZERVEZETE

Az Egyesiilet szervei:
a) Kozgyiilés
b) Elndkség
¢) Elnok
d) Munkaszervezet vezetd
e) Munkaszervezet
f) Feliigyeld bizottsag
g) Tagozatok (civil-, koz- és tizleti szféra)



V. Fejezet
AZ EGYESULET KOZGYULESE
5.1. Az Egyesiilet legfobb szerve a kozgytilés.

A Kozgyllés a munkajat az 54/2011. (VI1.10.) VM. rendeletben foglalt eldirasok
megtartasaval végzi.

A rendes kozgyiilést évente legalabb egyszer dssze kell hivni a hely, az iddpont ¢és a napirendi
pontok kozlésével. Osszehivasardl az elndk gondoskodik.

A meghivonak tartalmaznia kell a jogi személy nevét és székhelyét, a kdzgylilés idépont;jat,
helyét, napirendi pontjait, valamint hatarozatképtelenség estére a megismételt kdzgylilés
Osszehivasara vonatkozé rendelkezéseket.

Az Egyesiilet kozgytiléseinek idopontjardl és a javasolt napirendi pontjairdl a kdzhasznu
tevékenységben érintett szervezetek képviseldit értesiteni kell.

A tagnyilvantartasban szereplok részére meghivot kell kiildeni a kozgytlés idopontja eldtt
legalabb 8 nappal. A meghivonak tartalmaznia kell azon rendelkezést, mely szerint
hatarozatképtelenség esetén az egy oOraval késObbi idépontra Osszehivott kozgyllés is
hatarozatképes az eredetileg meghirdetett napirendi pontokban, tekintet nélkiil a megjelent
egyesiileti tagok szamara.

Rendkiviili kozgytilést kell 6sszehivni:

- A tagok 50%-anak indoklassal eléterjesztett irasbeli javaslatara, melyet az Elnok részére
kell eljuttatni.

- A torvényességi feliigyeletet ellatd szerv irasbeli kezdeményezésére.

- AFeliigyel6 Bizottsag Elnokének kezdeményezésére.

- Az Elndk kezdeményezésére, az Egyesiilet miikddése szempontjabol halaszthatatlan
tigyben.

Osszehivasat az Elndk rendeli el. A rendkiviili kozgytilés faxon, vagy e-mail-ben is
Osszehivhato.

5.2. Nyilvanossag:

A Kozgytilés tilései nyilvanosak.

5.3. Hatarozatképesség:

A Kozgytilés (rendes és rendkiviili) hatarozatképes, ha a szabdlyszer(i értesités utin az
Egyesiilet tagjainak 50%-a és még 1 6 jelen van, azzal, hogy a kozszféra, a vallalkozoi és a



civil szféra egyarant képviselteti magat a Kozgytilésen. Ha a kozgylilés nem hatarozatképes, a
meghivoban kozzétett fenti rendelkezéseknek megfeleléen kell eljarni.

Az Egyesiilet kozgytliléseinek idOpontjardl és a javasolt napirendi pontjairdl a kdzhasznl
tevékenységben érintett szervezetek képviseldit értesiteni kell.

5.4. A kozgytlés hatarozatképességének megallapitasa utan a kozgytilés barmely jelenlévo
tagja javasolhatja a napirend megvaltoztatasat, napirendi pont kihagyasat, illetve a napirend
kiegészitését tovabbi napirendi pontokkal, amelyrdl a kdzgyiilés egyszerii szotobbséggel dont.
A kozgylilés napirendjének igy kialakult javaslatardl a kozgylilés egyszerli szotobbséggel,
nyilt szavazassal dont €s ez a kozgyilés végleges napirendje. Barmely tag kérésére a
napirendi pontokat a levezet6 elndk kiilon-kiilon szavazasra kell, hogy bocsassa.

A hatarozatképtelenség miatt egy 6raval kés6bbi idopontban megtartott kozgyiilésen csak az
eredetileg meghirdetett napirendi pontok targyalhatok.

5.5. 4 kozgyiilés kizdarolagos hataskorébe tartozik:

a) az alapszabaly elfogadéasa, modositasa;

b) az SZMSZ elfogadéasa, modositasa;

C) az Egyesiilet megsziinésének, vagy mas szervezetekkel vald egyesiilésének
kimondasa;

d) nemzetkdzi szervezetbe vald belépés elhatarozasa;

e) atag, a partolo tag felvétele és kizarasa,

f) dontés a szokdsos tevékenységbe nem tartozo iigyekben;

9) a kozhasznusagi jelentés elfogadasa;

h) a tagdij mértékének megallapitasa az elnokség javaslata alapjan;

) az éves gazdalkodasrol szolo beszamolo és kdzhasznusagi melléklet elfogadasa;

) az éves gazdalkodasi terv elfogadasa;

k) az Elndkségi éves beszamolo elfogadasa;

) az Elnokség altal a tagsagi jogviszony torlése kérdésében hozott hatarozat elleni

fellebbezés elbiralasa;

m) dontés minden olyan iigyben, amit a jogszabaly, az alapszabaly a Kozgyiilés
hataskorébe utal, vagy amelyet — a jogszabaly altal delegalt feladat ellatdsadhoz
kapcsolodo tigyeket kivéve — az Elndkség a Kozgylilés elé terjeszt;

n) az Elnok, az Alelnokok és az Elndkség valamint a Feliigyeld Bizottsdg megvalasztasa
visszahivasa, beszamoltatasa;

0) az Egyesiilet altal kidolgozott hossz- ¢és kozéptava fejlesztési program és
modositasainak elfogadésa;

9)] az Egyesiilet vagyonaval valé gazdalkodas, az egyesiileti vagyon felhasznélasa

kereteinek meghatarozasa az Elnokség szamara.
5.6. Hatarozathozatal:

A Kozgytilés minden napirendi pontként megjelolt kérdésben egyszerti tobbséggel dont,
kivéve

a) az egyesiilet tagjanak kizarasat (3.7 pont);

b) az Egyesiilet elndkségi tagjanak visszahivasat (6.5 pont);

c¢) az Egyesiilet megszlinésének 14.1 a) €s b) pontja szerinti eseteit.



A Ko6zgytilés hatarozatait nyilt szavazassal hozza.

Az Egyesiilet minden rendes tagja szavazati joggal rendelkezik, koziililk mindenkit egy-egy
szavazat illet. Az Egyesiilet tagja szavazati jogat meghatalmazott képviseld utjan is
gyakorolhatja.

A kozgyllés hatdrozathozataladban nem vehet részt az a tag, aki, vagy akinek kozeli
hozzatartozdja (Ptk. 8:1.§ (1) bek.]), élettarsa a hatarozat alapjan kotelezettség vagy felelGsség
alol mentesiil, vagy barmilyen mas elényben részesiil, illetve a megkdtendd jogligyletben
egyébként érdekelt. Nem mindsiil elonynek a kozhaszni szervezet cél szerinti juttatisai
keretében, a barki altal megkotés nélkiil igénybe vehetd nem pénzbeli szolgaltatas, illetve a
tarsadalmi szervezet altal, a tagsagi jogviszony alapjan nyujtott, alapitd okiratnak megfeleld
cél szerinti juttatas.

5.7. Jegyzbkonyv:

A Kozgytilésekrdl jegyzokonyvet kell késziteni. A jegyzOkdnyvet (annak minden oldalat) a
jegyzokonyvvezetd, a levezetd elndk és a Kozgytlés altal felhatalmazott két jelen levo tag irja
ala.

5.8. Nyilvantartdsok vezetése:

a) A Kozgytilés dontéseirdl vezetendd nyilvantartés tartalmazza:

- A dontés nyilvantartasi szamat (sorszam évente egytdl kezdddden / év, ho, nap)
- A dontés tartalmat

- A dontés idopontjat

- A dontés hatalyat (személyi, idébeli)

- A dontést ellenzok és tdAmogatdk szamat

A hatarozatok tartalmat - azok meghozatalat koveté 15 napon beliil - az Egyesiilet elndke
irasban kozli az érintettekkel, a hatdrozatnak az Egyesiilet székhelyén a nyilvanossag szamara
jol lathatdé helyen torténd egyidejii kifiiggesztése ¢€és az Egyesiilet honlapjan torténd
kozzététele mellett. A kifiiggesztés, illetdleg kozzététel idétartamanak legalabb 15 napig kell
tartani.

b) A beszamolok nyilvantartasa:

- Az elnokségi és a feliigyeld bizottsagi beszdmolok nyilvantartasa (E illetve
F/sorszam/év, ho, nap)

c) Tagsagi nyilvantartas:

- Kiilon keriil vezetésre a tagsagi, a partolo tagsagi nyilvantartas.

- A nyilvantartas tartalmazza a tag nevét, sziiletési adatait, lakcimét, személyi
igazolvany szamat, telefonszamat ¢és egyéb elérhetdségeit, a tagsdgi viszony
keletkezésének és megsziinésének datumat. Jogi személy, illetve jogi személyiséggel
nem rendelkezd gazdasagi tarsasag esetén annak székhelyét, adoszamat ¢és
képviseldjének nevét.

d) Tagdijfizetés nyilvantartasa.

VI. Fejezet
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AZ ELNOKSEG

6.1. Az Elnokség az Egyesiilet tigyvezetd szerve, ligyrendjét maga hatarozza meg.

A kozgytilés a tagok koziil elndkbol, 1 alelnokbol és 5 elndkségi tagbol allo elndkséget
valaszt. Az elnokség tagjainak mandatuma 5 éves iddtartamra szol.

Az elndkség tagjai tevékenységiikért tiszteletdijban részesiilhetnek, valamint igényelhetik a
munkéjukkal kapcsolatban felmeriilt igazolt koltségek megtéritését.

6.2. Az Elnokség sziikség szerint, de évente legalabb négy alkalommal iilésezik. Az Elndkség
Osszehivasara, az iilések dokumentaldsara, a Kozgytlésre vonatkozo rendelkezések iranyadok.

6.3. Az Elnokség feladatai és jogkorei:

Az Flnokség hataskorébe tartozik a Kozgylilés altal hatdskorébe utalt feladatok ellatasa,
valamint a Kézgytilés dsszehivasat nem igénylé egyéb dontési jogkorok:

a) képviselot delegalhat egyéb szervezetekbe;

b) munkaszervezet vezetéséért felelés munkaszervezet vezet6 kivalasztasa;

C) dont két kozgytilés kozotti idészak kozott az Egyesiilet tigyeiben, kivéve azokat a

targykoroket, amelyeket az alapszabdly, vagy jogszabaly a Kozgyllés kizarolagos

hataskorébe vagy mas személy, egység hataskorébe utal;

de kiilondsen:

- javaslatot tesz a tag és a partolo tag felvételére;

- javaslatot tesz tag és partolo tag kizéarasa ligyében;

- javaslatot tesz a tagsagi dij mértékére;

- hataroz a tag torlésérdl,

- elkésziti az éves beszamolot;

- dont a helyi vidékfejlesztési stratégia/terv végrehajtasa soran delegalt feladat ellatasaval
Osszefiiggd, Munkaszervezet vezetd altal Osszeallitott kérelem elfogadasarol, esetleges
visszautalasarol,

- dont az Elnok altal felterjesztett tamogatasi rangsor(ok) alapjan a forras(ok)
allokacigjarol;

- utasitja az EInokot a forrasallokacio sordn feltart eljarasi hibak javitasara;

- jovahagyja a 2014-2020-as Vidékfejlesztési Program 19.2 intézkedések végrehajtasa
érdekében, a Mezdgazdasagi és Vidékfejlesztési Hivatal utmutatdsaval Osszhangban
elkészitett Szervezeti €és Milkddési Szabalyzatot (SZMSZ), javaslatot tesz annak
modositasara.

6.4. Hatarozathozatal:

Az Elnokség hatarozatképes, ha a szabdlyszeri értesités utdn az elndkségi tagok legalabb
50%-a és még 1 elndkségi tag jelen van. Minden elndkségi tagot egy szavazat illet meg.

Az elndkség iiléseire tanacskozasi joggal meg kell hivni a Feliigyel6 Bizottsag elnokét.

Az Eln6kség a hataskorébe tartozo kérdésekben egyszerii tobbséggel, nyilt szavazéassal dont.

Az Elnokség iilései nyilvanosak. A kdzhasznu tevékenységben érintett szervezetek képviseldit
az iilés idépontjardl és napirend;jérdl értesiteni kell.
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Az Elndkség a tevékenységérdl az Egyesiilet kozgylilésének tartozik beszamolasi
kotelezettséggel.

6.5. Az elndkség tagjaira vonatkozo osszeférhetetlenségi szabalyok:

Az Elndkségnek csak az a nagykoru személy lehet tagja, aki tagja az Egyesiiletnek, és nincs
eltiltva a koziigyek gyakorlasatol.

Az Elnokség tagjai nem lehetnek egymasnak a Ptk. 8:1.§ (1) bekezdésében meghatarozott
kozeli hozzétartozoi.

Az Egyesiilet Elnokségének dontéseiben nem vehet részt az, aki, vagy akinek kozeli
hozzatartozdja (Ptk 8:1.§ (1) bek.), élettarsa (a tovabbiakban hozzatartoz6) a hatarozat
alapjan:

a.) kotelezettség vagy felel6sség aldl mentesiil, vagy
b.) barmilyen mas elényben részesiil, illetve a megkdtendd jogiigyletben egyébként
érdekelt.

Nem minésiil elénynek a kozhasznu szervezet cél szerinti juttatisai keretében a barki altalt
megkotés nélkiil igénybe vehetd nem pénzbeli szolgaltatas, illetve az Egyesiilet altal tagjanak,
a tagsagi jogviszony alapjan nyujtott, Alapszabalynak megfeleld cél szerinti juttatas.

A kozgyiilés az elndkség tagjat a jelenlévé szavazatok 2/3-0s tobbségével visszahivhatja,
amennyiben tevékenységével vagy annak elmulasztasaval az egyesiilet céljat veszélyezteti.

A visszahivasrdl sz0lo hatarozatot a dontéshozatalt kovetd 15 napon beliil irasban meg kell
kiildeni az érintett elndkségi tagnak. A hatdrozat ellen annak kézhezvételétdl szamitott 30
napon beliil birésaghoz lehet jogorvoslatért fordulni.

VII. Fejezet

AZ ELNOK

7.1. Az Elndk az Egyestiletet 6nalldéan képviseli.
7.2. Az Elndk jogai €s kotelességei:

a) szervezi az Elnokség és a Kozgylilés munkajat;

b) Osszehivja és vezeti az Elndkség iiléseit, vezeti a Kozgytlést;

c) intézkedik és dont a Kozgytilés, az Elnokség altal hataskorébe utalt tigyekben;
d) feliigyeli az Egyesiilet gazdasagi ligyeinek alakulasat;

e) tevékenységérdl beszamol az Elnokség soron kdvetkezo iilésén;

f) az Egyesiilet bankszamlaja felett 6nalloan rendelkezik,

g) felvilagositast, tajékoztatast ad az Egyesiilet tevékenységérol,

h) gondoskodik a kozgytilés és elndkség hatarozatainak végrehajtasarol
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i) gondoskodik a 1698/2005/EK rendelet altal atfogott III. és/vagy IV. tengelyes
intézkedések végrehajtdsa érdekében, a Mezdgazdasagi és Vidékfejlesztési Hivatal
altal delegalt feladatok ellatasarol, mely hataskort az Elnokség és Kozgytilés nem
vonhat el.

J) gondoskodik a 1698/2005EK rendelet III. és/vagy IV. tengelyes végrehajtasa
érdekében, a Mezbgazdasagi ¢és Vidékfejlesztési Hivatal altal delegalt feladatok
ellatasahoz sziikséges tdamogatasi €s kifizetési kérelmek benyujtasarol;

K) el6terjeszti az Elnokségnek dontésre a tamogatasi rangsorokat a forrasok

I) munkaltatoi jogokat gyakorol az egyesiilet munkaszervezet vezetdje felett.

7.3. Az Elndk akadalyoztatasa esetén teljes hatdskorben az elnok altal kijelelt alelnok latja el
feladatait.

74 Az Elnok megallapodast kot az Egyesiilet altal nyujtott szolgéltatasok igénybe
vételének feltételeirdl, harmadik személyekkel szerz6dést kot.

7.5. Az egyesiilet elnoke 2021. junius 30-tol szamitott 5 éves idotartamra:

Halmosi Gyorgy (sziil.: 1954.06.03. an.: Bodi Irén)
3170 Szécsény, Ferenczy Teréz u. 14. szam alatti lakos.

VIII. Fejezet

AZ ALELNOK

8.1. Az Egyesiilet egy alelnokot valaszt, megbizasa 6t éves id6tartamra szol.

Az Alelnokok jogai és kotelességei:

» az Elnok akadalyoztatasa esetén teljes hataskorben helyettesithetik az Elnokot, 3
hénapot meghaladé akadalyoztatisa esetén a helyettesitéshez a kozgytlés
hozzéjéarulasa sziikséges.

* intézkednek és dontenek a Kozgylilés és az Elndkség altal hataskoriikbe utalt
tigyekben;

IX. Fejezet

FELUGYELO BIZOTTSAG

9.1. A Kozgylilés az Egyesiilet miikodésének és gazdalkodasdnak ellendrzése céljabol
Feliigyel6 Bizottsagot hoz létre. A Feliigyeld Bizottsdg csak a Kozgylilésnek aldrendelt
testiilet.

9.2. A Feliigyeld Bizottsag harom tagu, elnokét és tagjait a Kozgylilés valasztja egyszerii
szotobbséggel, kozvetlen valasztassal, 5 évre.

Feliigyeld Bizottsagi tagsagot kiils6 személy is betdlthet. A Feliigyelé Bizottsag tagjai az
Egyesiilet vezetésében (Elndkség, Elnok) nem vehetnek részt, nem lehetnek az Egyesiilet
munkavallaloi.
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9.3. A Feliigyel6 Bizottsag a Kozgylilésen beszamol tevékenységérol.

9.4. Feliigyeld Bizottsag a miikodését a sajat maga altal elfogadott Mitkddési Szabalyzat és

tigyrend alapjan végzi.

A Feliigyel6 Bizottsag tiléseit sziikség szerint, de legaldbb évente kétszer tartja.

a) A Feliigyelo Bizottsag {iléseit a Bizottsag FElndke hivja 0Ossze, a Kozgyiilés
Osszehivéasara vonatkozo eljaras szerint.

b) Az ilés hatarozatképes, ha azon a Bizottsagi tagok 2/3-a jelen van.

C) A feliigyel6 bizottsag dontéseit, hatarozatait nyilt szavazassal, egyszerii szotobbséggel
hozza.

d) A Feliigyel6 Bizottsag iiléseirdl jegyzokonyv késziil. A jegyzOkonyvet a
jegyzoékonyvvezetd, a Feliigyeld Bizottsag Elndke és egy felkért jelen levd Bizottsagi
tag irja ala. A jegyzokonyv egy példanyat minden Bizottsagi tag és Elnokségi tag 8
munkanapon beliil megkapja.

e) A Feliigyeld Bizottsag tagjai az Egyesiilet konyveibe, irataiba barmikor
betekinthetnek, ezekrél maésolatot készithetnek, az Egyesiilet dolgozoitol
felvilagositast kérhetnek.

9.5. A Feliigyelo Bizottsag feladata:

a) az egyesiilet pénz- és vagyonkezelésének vizsgalata;

b) a tarsadalmi szervezetek gazdalkodédsara vonatkozd jogszabalyok és egyéb kotelezd
elbirasok betartasanak ellendrzése;

C) tagdijak befizetésének ellendrzése;

d) az éves mérleg feliilvizsgalata;

e) a gazdalkodés célszerliségének, szabalyszerliségének, az eldiranyzott bevételek és
kiadasok teljesitésének évenkénti vizsgalata;

f) a bizonylati fegyelem betartasanak ellendrzése;

9) az egyesiileti vagyon megdvasa érdekében sziikséges intézkedések megtételének
ellendrzése.

h) A miikddésével kapcsolatos részletes szabalyokat — igy a sajat maga altal elfogadott

Miikodési Szabalyzat és ligyrend — elkészitése.
9.6. A Feliigyeld Bizottsag tagjaira vonatkozo ésszeférhetetlenségi szabalyok:

Nem lehet a Feliigyel6 Bizottsag elndke vagy tagja, illetve konyvvizsgéaldja az a személy, aki

a) a dontéshozo szerv, illetve az ligyvezetd szerv elndke vagy tagja (ide nem értve az
egyesiilet dontéshoz6 szervének azon tagjait, akik tisztséget nem toltenek be),

b) az Egyesiilettel a megbizatasan kiviili mas tevékenység kifejtésére iranyulod

munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyulo egyéb jogviszonyban all,

c) az Egyesiilet cél szerinti juttatdsabodl részesiil - kivéve a barki altal megkotés nélkiil

igénybe vehetd nem pénzbeli szolgaltatdsokat, és a tarsadalmi szervezet altal tagjanak a
tagsagi jogviszony alapjan nyujtott, létesité okiratnak megfeleld cél szerinti juttatast -, illetve
d) az a)-c) pontban meghatarozott személyek kozeli hozzatartozoja.
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X. Fejezet

A VEZETO TISZTSEGVISELOKRE VONATKOZO OSSZEFERHETETLENSEGI
SZABALYOK:

A vezet0 tisztségviseld, illetve az ennek jelolt személy koteles valamennyi érintett kozhaszna
szervezetet eldzetesen tajékoztatni arrdl, hogy ilyen tisztséget egyidejiileg més kdzhasznt
szervezetnél is betolt.

A koOzhasznu szervezet megsziinését kovetd harom évig nem lehet mas kdézhasznu szervezet
vezetd tisztségviseldje az a személy, aki kordbban olyan kozhaszni szervezet vezetd
tisztségviseldje volt - annak megsziinését megeldzo két évben legalabb egy évig -,

a) amely jogutod nélkiil sziint meg gy, hogy az allami ado- és vamhatdsagnal nyilvantartott
ado- és vamtartozasat nem egyenlitette ki,

b) amellyel szemben az allami ado- és vamhatosag jelentOs Gsszegli adohianyt tart fel,

c) amellyel szemben az allami ado- és vamhatosag lizletlezaras intézkedést alkalmazott, vagy
lizletlezarast helyettesito birsagot szabott ki,

d) amelynek addszamat az allami ado- és vamhatosag az addzas rendjérél szold torvény
szerint felfiiggesztette, illetdleg torolte.

XI. Fejezet

TAGOZATOK

11.1. Az Egyesiilet harom tagozatot hoz létre:

a) kozszféra tagozat
b) civilszféra tagozat
c) lzleti szféra tagozat

11.2. A tagozatok Egyesiileten beliili megoszlasa a kovetkezo:
a) a kozszféra maximum 40%-ban,
b) a civil-és tizleti szféra egyiittesen minimum 60%-ban képviselteti magat.

11.3. Minden tagozat képviseltetheti magat az Egyesiilet minden forumén, az Alapszabalyban
lefektetett aranyok mentén és képviseldi utjan.
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XI1. Fejezet

MUNKASZERVEZET, MUNKASZERVEZET VEZETO

12.1. A Munkaszervezet az Egyesiilet iigyviteli, adminisztrativ szervezete, az Egyesiilet
tevékenységét segitd iroda. Szervezeti felépitése, feladatai, létszama az egyesiilet
tevékenységeihez igazoddan valtozhat, amely a Szervezeti és Miikodési Szabalyzatban keriil
meghatarozasra.

12.2. A Munkaszervezet munkajat az iroda vezetdjeként a Munkaszervezet vezeto iranyitja. A
Munkaszervezet vezetd kivalasztasarol az Elndkség gondoskodik. Munkaszervezet vezetdi
tisztséget az Egyesiilet tagja illetve kiils0 személy is ellathat.

A Munkaszervezet dolgozo6i tevékenységiiket munkaviszony keretében latjak el. A
munkaltatdi jogkort a Munkaszervezet vezetd gyakorolja.

12.3. A Munkaszervezet vezeto:

a) gondoskodik a Munkaszervezet vezetésérol;

b) gyakorolja a munkaltatdi jogokat a Munkaszervezet dolgozoi vonatkozasaban;

C) eljar és dont a Kozgylilés és az Elnokség altal hataskorébe utalt tigyekben;

d) gondoskodik az Egyesiilet nyilvantartasainak vezetésérol;

e) gondoskodik a 2014-2020-as Vidékfejlesztési Program 19.2 intézkedések végrehajtasa
érdekében, a Mezbdgazdasagi és Vidékfejlesztési Hivatal utmutatasaval 6sszhangban az
Egyesiilet Szervezeti és Miikddési Szabalyzatanak (SZMSZ) elkészitésérdl, javaslatot
tesz annak modositasara.

12.4. Az Egyesiilet a kdzponti rendelet alapjan benyujtott kérelmek értékeléséhez, az értékelés
és dontés elokészités érdekében végzendd feladatokat nem szervezheti ki. Az Egyesiilet
gazdasagi (pl.: konyvelés, konyvvizsgalat), jogi tevékenységéhez az Egyesiilettel szerzddéses
kapcsolatban levo kiilsé szervezeteket, szakértoket vehet igénybe.
XIII. Fejezet

AZ EGYESULET GAZDALKODASA ES VAGYONA
13.1. Az Egyesiilet alapito tagjai a megalakulaskor 1.000.000,- Ft-ot, azaz: egymillié forintot
bocsatanak induldovagyonként az egyesiilet rendelkezésére, melyet a tagok létszamuknak
megfelelden, egyenld aranyban, készpénzben fizetnek be az Egyesiilet pénztaraba az alakulo
kozgytilés napjatol szamitott 15 napon beliil.
13.2. Az Egyesiilet bevételei:
a) tagdijak,

b)  egyéb forrasok (tagok, partold tagok adomanyai, alapitvanyok tamogatasai, tamogatok
befizetései, stb.),
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c) Kozosségi, nemzeti vagy onkormanyzati tamogatasok,
d) vallalkozdi tevékenységbdl szarmazo bevétel.

13.3. Az Egyesiilet kiadésai:

a) fenntartasi,

b) hivatali adminisztracios,

c) miikodési,

d) javitasi, karbantartasi, felujitasi, beruhazasi,

e) eszkozbeszerzési, bérleti dij, tagdij,

f) munkabér, megbizési-vallalkozoi dijak és kozterheik,

9) koltségtérités.

13.4. Az Egyesiilet tartozasaiért sajat vagyonaval felel. A tagok a tagdij megfizetésén tul az
Egyesiilet tartozasaiért sajat vagyonukkal nem felelnek.

13.5 A tagdij mértékét az Elndkség javaslata alapjan a Kozgytlés allapitja meg.

13.6. Az Egyesiilet a vagyonaval 6nalléan gazdalkodik.
Az Egyesiilet vagyonaval torténd gazdalkodéas, a vagyon felhaszndldsarol valdo dontés a
Kozgytilés altal meghatarozott keretek kozott az EIndkség hataskorébe tartozik.

13.7. Az Egyesiilet a miikodésérdl, vagyoni, pénziigyi €és jovedelmi helyzetérdl az iizleti év
konyveinek lezarasat kovetden az tizleti év utolso napjaval, illetve a megsziinés napjaval mint
mérleg fordulonappal a jogszabalyban meghatarozottak szerint koteles beszdmolot késziteni.

Az éves beszdmolo tartalmazza:
a) a mérleget (egyszertsitett mérleget),
b) az eredmény kimutatast (eredmény levezetést),
c) kettés konyvvitel esetében a kiegészité mellékletet.

Az Egyesiilet koteles a beszamolojaval egyidejlileg kozhasznusagi mellékletet is késziteni.

A kiegészitd mellékletében be kell mutatni

- a tamogatasi program keretében végleges jelleggel felhasznalt Osszegeket
tdmogatasonként,

- a tdmogatasi program keretében kapott visszatéritendd (kotelezettségként kimutatott)
tdmogatasra vonatkoz¢ adatokat.

- aszervezet altal az tizleti évben végzett fobb tevékenységeket és programokat.

- a szervezet altal végzett kozhaszni tevékenységeket, ezen tevékenységek fo
célcsoportjait €és eredményeit, valamint a kozhaszni jogallas megallapitdsdhoz
sziikséges adatokat, mutatdkat.

A kozhasznlsagi melléklet tartalmazza a vagyon felhasznaldsaval kapcsolatos kimutatést, a
kozhasznu cél szerinti juttatdsok kimutatdsat, a vezetd tisztségviseldinek nyujtott juttatdsok
Osszegét és a juttatadsban részesiilo vezetd tisztségek felsorolasat.

A civil szervezet koteles a jovahagyasra jogosult testiilet altal elfogadott beszdmolojat,

valamint kozhasznisagi mellékletét - kotelezd konyvvizsgalat esetén a konyvvizsgéloi
zaradékot vagy a zaradék megadasanak elutasitasat is tartalmazo fiiggetlen konyvvizsgaloi

=17 -



jelentéssel egyiitt - az adott iizleti év mérleg fordulonapjat kovetd 6todik honap utolso napjaig
letétbe helyezni és kozzétenni, kotelezd konyvvizsgalat esetén ugyanolyan forméban és
tartalommal, mint amelynek alapjan a konyvvizsgal6 a beszamolot feliilvizsgalta.

13.8. Az Egyesiilet kotelezettséget vallal arra, hogy a gazdalkodasa soran elért eredményt nem
osztja fel, azt jelen alapszabalyban meghatarozott kozhasznt tevékenységére forditja.

13.9. Az Egyesiilet bankszamlajarol torténd rendelkezéshez az elndk alairdsa sziikséges.

XIV. Fejezet

AZ EGYESULET MEGSZUNESE

14.1. Az Egyesiilet megsziinik:

a) feloszlasanak a Kozgytlés altal, 2/3-os szavazat tobbséggel torténd kimondasaval;

b) aKozgylilés 2/3-0s szavazat tobbséggel hozott dontése alapjan atalakulassal,

C) az egyesillet megvalositotta céljat vagy az egyesiilet céljanak megvaldsitasa
lehetetlenné valt, és 0j célt nem hatdroztak meg

d) haatagok szama a térvény altal el6irt minimumot tartdsan nem éri el

e) ha az Egyesiilet feloszlasat jogerds birdsagi hatarozat elrendeli

14.2. Az Egyesiilet megsziinése esetén vagyonarol a Kozgytilés rendelkezik. A megsziinéssel
kapcsolatosan az Elndkség jar el. Vagyonat a hitelezOk és a kotelezettségek kielégitése
utdn, csak a hasonl6 célok érdekében tevékenykedd egyesiilet vagy alapitvany javara lehet
felhasznalni. A vagyon felhasznaldsanak moédjat XV. fejezetben meghatarozott moédon
nyilvanossagra kell hozni.

XV. Fejezet
ZARO RENDELKEZESEK
15.1. Az Egyesiiletet a Balassagyarmati Torvényszék Birosag nyilvantartasba vette.
15.2. Az Egyesiilet miikddésével kapcsolatosan keletkezett iratokba az egyesiilet székhelyén,
elozetes bejelentkezés alapjan, az Egyesiilet elnokével egyeztetett idépontban barki
betekinthet. Az Egyesiilet miikodésérdl, szolgaltatasai igénybevételének modjarol, illetbleg
beszamoloirdl késziilt tdjékoztatét az Egyesiilet székhelyén, a nyilvdnossdg szamara jol
lathato helyen torténd kifliggesztés és az Egyesiilet honlapjan torténd kozzététel utjan kell

nyilvanossagra hozni.

15.3. Ezen Alapszabalyt a valtozasokkal egységes szerkezetben az Ipoly-menti Paldcok
Térségtejlesztd Egyesiiletének Kozgytilése 2016. majus 31. napjan fogadta el. Az alapszabaly
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altal nem szabalyozott kérdésekben a Ptk, és a 2011. évi CLXXV. tv. (Ectv.) rendelkezései az
iranyadok.

Az Egyesiilet 2014. majus 15. napjatol a 2013. évi V. tv. (4j Ptk.) szerint miikddik tovabb.

Sziigy, 2021. jinius 30.

Halmosi Gyorgy
elnok
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